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รายงานผลการดำเนการตามแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ของเทศบาลตำบลกระบี่นอย  

อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบ่ี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ผลการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 

 

 

โครงการ / กิจกรรม การดำเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1.1 การวางแผนกำลังคน 
 

ทบทวน ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื ่อกำหนดกรอบอัตรากำลังท่ี
รองรับภารกิจขององคกร โดยคำนึงถึงความจำเปน หนาที่ ภารกิจ เพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุดแกองคกร และเกิดผลดีตอประชาชน 

ไมใช
งบประมาณ 

การกำหนดตำแหนงเพ่ิม 
- รองผูอำนวยการ
สถานศึกษา ๑ อัตรา 
- ครูผูชวย ๒ อัตรา 

ประกาศ ณ วันท่ี 
7 พ.ย.67 

 

- นักจัดการงาน 
  ทะเบียนและบัตร   
  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

ประกาศ ณ วันท่ี 
๑ ส.ค.68 

 

- นักจัดการงานทะเบียน 
   และบัตรชำนาญการ 
   พิเศษ 

ประกาศ ณ วันท่ี 
4 ธ.ค.68 

 

1.2 การสรรหาและบรรจุ
แตงตั้ง 

 

1. การสรรหาพนักงานเทศบาลตำแหนงสายงานผูบริหารที่วาง และสาย
ปฏิบัติที่วาง โดย วิธีการยาย การโอน การคัดเลือก โดยดำเนินการตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.อบต. และ ก.อบต.จังหวัด กำหนด 
2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทา
เทียมในโอกาสและประโยชนของทางราชการเปนสำคญั ดวยกระบวนการที่
ไดมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส และใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขท่ี ก.ท.จ และ ก.ท.จ.จังหวัด กำหนด 
3. การสรรหาบุคคลเขาสู ตำแหนง โดยคำนึงถึงความรู  ความสามารถ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง และประโยชนที่ทางราชการจะไดรับและ
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.ทจ. และ ก.ทจ.จังหวัด กำหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

การรายงาน ตำแหนง
บริหารท่ีวางเกิน 60 วัน 
ให ก.ท.ดำเนินการสรรหา  
จำนวน  6 ตำแหนง 
1. หัวหนาฝาย 

บริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป) 

2. หัวหนาฝายบริหารงาน
คลัง  
(นักบริหารงานคลัง) 

3. หัวหนาฝายพัสดุและ
ทรัพยสิน 

วางเกิน 60 วัน 
ต.ค.67 - ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

โครงการ / กิจกรรม การดำเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

(นักบริหารงานคลัง) 
4. ผูอำนวยการกอง

การศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

5. หัวหนาฝายบริหาร
การศึกษา 

6. (นักบริหารงาน
การศึกษา)รอง
ผูอำนวยการสถานศึกษา 
ดำเนินการสรรหา 

การรับโอน 
จำนวน 8 อัตรา 
1. เจาพนักงานเทศกิจ ปง. 
2. นักวิชาการศึกษา 
3. หน.ฝายบริหารงาน
สาธารณสุข ระดับตน 
4. หัวหนาฝายการโยธา 
ระดับตน 
5. นายชางโยธา 
6. หัวหนาสำนักปลดั  
(นักบริหารงานทั่วไป กลาง) 

7. เจาพนักงานธุรการ ชง. 
8. นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
 

 
 

วางเกิน 60 วัน 
ต.ค.67 - ก.ย.68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 พ.ย.67 
1 ธ.ค.67 

 
2 ม.ค.68 
8 เม.ย.68 

 
8 เม.ย.68 
1 ส.ค.68 

 
1 ส.ค.68 
4 ก.ย.68 



 

 

 

โครงการ / กิจกรรม การดำเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

 
การใหโอน   
จำนวน 10 อัตรา 
1.นักพัฒนาชุมชน  
2.นักวิชาการพัสดุ  
๓. นายชางโยธา  
4. หน.ฝายอำนวยการ 
5. หน.ฝายการโยธา 
6. หน.ฝายบริหารการศึกษา 
7. หน.ฝายบริหารงานคลัง 
8. หน.ฝายบริหารงานทั่วไป 
9. นักจัดการงานทั่วไป 
10. หน.ฝายพัสดุและทรัพยสิน  
 
สรรหาพนักงานจาง  
จางและแตงตั้งพนักงาน
จาง จำนวน 8 อัตรา 
1. ผช.นักจัดการงานท่ัวไป 
 
 
 
2. คนงาน 
 
 

 
 
 

2 ม.ค.68 
2 ม.ค.68 
๒ ม.ค.68 

28 ก.พ.68 
28 ก.พ.68 
๓  มี.ค.68 
4 มี.ค.68 
1 ก.ค.68 
๑ ส.ค.๖๘ 
๑ ก.ย. 68 

 

 
 

 
7-9 ก.ค.67  
(จาง ๑ ต.ค.67) 
 
๙ - ๑๘ ต.ค.67 
(จาง ๑ พ.ย.67) 
 



 

 

 

โครงการ / กิจกรรม การดำเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

3. ผช.นิติกร 
 
 
4. คนงานประจำรถขยะ  
    จำนนวน 2 อัตรา 
 
 
5. คนงาน 
 
 
7. ผช.เจาพนักงานจัดเก็บ 
    รายได 
 
 
 

๒๓ มิ.ย.- ๑ ก.ค.68 
(จาง ๑ ส.ค.68) 
 
๔-๑๔ ส.ค.68 
(จาง ๑ ก.ย.68) 

 
 

12 – 22 ก.ย.68 
(จาง ๑ ต.ค.68๗) 
 
12 – 22 ก.ย.68 
(จาง ๓ พ.ย.68 
 



 

 

 

โครงการ / กิจกรรม การดำเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ 

ชวงระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมาย
เหตุ 

1.3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจาง 
 
 
 
 
 
 
 

1. องคกรมีการประเมินบุคลากรตามหลักเกณฑและเงื ่อนไขที ่ ก.ทจ.
กำหนด 
2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย
มีหนาที่พิจารณากลั่นกรองผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน
หรือตัวชี้วัดที่จัดทำไวประกอบการประเมิน และเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. มีการแตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยมีหนาที่
พิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานจาง ทุกประเภทตำแหนงและระดับตำแหนงตามหลักเกณฑที่กำหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลและ
พน ั ก ง านจ  า ง  ถ ู กต  อ ง 
ครบถวน เปนไปตามหลัก
เกณท่ีกำหนด 

ทุกรอบการประเมิน 
รอบการประเมิน
ครั้งที่ 1  ๑ ต.ค
67–31 มี.ค 68  
รอบการประเมิน
ครั้งที่ 2 1 เม.ย.
68- 1 ต.ค.68 

 
 
 
 
 
 

1.4 ระบบการบริหาร
อัตรากำลังในระบบบุคลากร
แหงชาติ (LHR) 
 

1. มีการบันทึกขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบ (LHR) ไมใช
งบประมาณ 

ม ีการบ ันท ึกข อม ูลและ
รับรองขอมูลในระบบเปน
ปจจุบัน 

บันทึกขอมูล/
รับรองขอมูลทุก
วนัที่ 15 ของทุก

เดือน 
 ต.ค.67–ก.ย.68 

 

1.5 การปรับปรุงสวัสดิการ
และความปลอดภัยในองคกร
เพ่ือสรางแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

1. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตดานสภาพแวดลอมในการทำงาน เชน 
สถานที่ทำงานสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย มีอุปกรณเครื่องมือที่ทันสมัย 
มีสถานที่จอดรถเพียงพอ และมีอุปกรณพื้นฐานดานความปลอดภัย เชน ถัง
ดับเพลิงพรอมใชงาน การใชรางครอบสายไฟเพื ่อความเรียบรอยและ
ปลอดภัย 

ไมใช
งบประมาณ 

มีการตรวจสอบความเปน
ระเบ ียบเร ียบร อย ว ัสดุ
อุปกรณ ใหมีความพรอม
อยูตลอด 

ดำเนินการเปน
ประจำทุกเดือน 
ต.ค.67–ก.ย.68 

 



 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2568 

   



 

 

 

ยุทธศาสตร/

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

ยุทธศาสตรที่ ๑ 

การพัฒนา

บคุลากรทุกระดับ

เพื่อกาวไปสูความ

เปนมืออาชีพ                                                                                                   
บุคลากรทุกระดับมี

ความรู ความสามารถ 

ทักษะ และสมรรถนะ 

ท่ีจำเปนในการ

ปฏิบัติงานตามเกณฑท่ี

กำหนด 

 

 

 

 

1) โครงการฝกอบรมหลักสูตร

ปฐมน ิ เ ทศข  า ร าชก า ร หรื อ

พนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม 

 

 

 

 

ร อยละของบ ุคลากรท ี ่ ผ  านหล ั กส ู ตร

ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถิ่นบรรจุใหม (รอยละ ๑๐๐)  

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีพนักงาน

บรรจุใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) โครงการฝกอบรมหลักสูตร 

ตามสายงานของขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

บุคลากรที่ผานฝกอบรมหลักสูตรตามสาย

งานของข าราชการหร ือพน ักงานส วน

ทองถิ่น  

 

 

168,700 

 

 

 

 

 

 

สงพนักงานเขารับการอบรม

ตามสายงาน 

 

 

 

 

 

1 ตุลาคม 2567 

 ถึง 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ยุทธศาสตร/

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 

การพัฒนา

บคุลากรทุกระดับ

ใหมีประสิทธิภาพ

เพื่อรองรับการ

เปล่ียนแปลง 

๑) บุคลากรที่ร ับผิดชอบ

สามารถดำ เน ิ นการ

บร ิหารงานบ ุคคลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

2) บ ุคลากรทุกระดับ 

มีความรูทักษะดานดิจิทัล 

พัฒนานวัตกรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 )  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ พ่ิ ม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 

1)  โครงการฝ  ก อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการเพื่อเพิ ่มทักษะดาน

ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม

ในยุคดิจิทัล 

 

 

 

 

 

รอยละของบุคลากรที่ผาน 

การประเมินการทดสอบหลังการฝกอบรม 

(รอยละ ๘๐) 

 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบ 

การฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

 

        50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมไดดำเนินการ 

 

 

 

 

 

ไมไดดำเนินการ 

 

 



 

 

 

ยุทธศาสตร/

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

 

ยุทธศาสตร ท ี ่  ๓ 

การพ ัฒนาและ

เส ร ิ มสร  า งกา ร

บริหารงานบุคคล

และองค กรแห ง

การเรียนรู 
๑) บุคลากรที่ร ับผิดชอบ

สามารถดำ เน ิ นการ

บร ิหารงานบ ุคคลได

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) โครงการฝกอบรม 

เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน

บุคคลของเทศบาล 

 

๒) โครงการการเร ียนรู ดวยตนเอง

ผ  า น ส ื ่ อ อ ิ เ ล ็ ก ทร อ น ิ ก ส  

(e-Learning) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การประเมินการทดสอบหลังการฝกอบรม  

 

รอยละของบุคลากรท่ีผาน 

การเรียนรูดวยตนเอง  

(รอยละ ๘๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

สงเสริมใหพนักงานเรียนรู

ดวยตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

ตลอดทั้งป งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 

 ถึง 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ยุทธศาสตร/

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

๒) ส วนราชการมีการ

จ ั ดก า รความร ู  ข อ ง

องค กรปกครองส วน

ทองถิ่น 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร
ใหบุคลากรมีจิต
สาธารณะ 
คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
สรางความสุขใน
องคกร  
๑) บุคลากรทุกระดับ

ม ี จ ิ ต ส า ธ า ร ณ ะ 

คุณธรรม จร ิยธรรม 

และเจตคต ิการเปน

ขาราชการที่ด ี

 

 

๑) โครงการการจัดการองคความรู

ของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) โครงการจัดกิจกรรมการตาน

ทุจริตคอรรัปชั่นในเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

รอยละของสวนราชการมีการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานและคูมือการใหบริการประชาชน 
(๑ คูมือ/สวนราชการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรประกาศเจตนารมณและเขารวม

กิจกรรม  
 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

มีจัดทำคูมือการปฏิบัต/ิคูมือ

การใชบริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีประกาศเจตนารมณ

และเขารวมกิจกรรม  
 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.67 - เม.ย.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กุมภาพันธ 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ยุทธศาสตร/

วัตถุประสงคและ

เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชี้วัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการดำเนินการ ชวงระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ

2) บุคลากรทุกระดับ

มีจิตสำนึกรวมกันใน

การสรางความรวมมือ 

รวมใจกันในการรักษา

ความสะอาดภายใน

องคกร 

1) กิจกรรม 5 ส. ความสำเร็จของบุคลากรที ่รวมกันทำ

กิจกรรมพัฒนาสำนักงาน 
 

 

ไมใชงบประมาณ มีการดำเนินการจัดทำ

กิจกรรม 5 ส ของทุกสวน

ราชการ ทุกเดือน 

 

ต.ค.67 - ก.ย.68 

ดำเนินการ ทุกเดือน 

 

 

 



ท่ี เลขท่ี ช่ือ ตําแหนง ช่ือ ตําแหนง ช่ือ - สกุล หมายเหตุ

ตําแหนง ทางการบริหาร ของสายงานและระดับ ผูดํารงตําแหนง

1 01-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง นายเอกภพ  พฤษชัยนิมมิต

2 01-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง นางสาวภาณุมาส เพ็ชรศรีเงิน

3 01-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน นางสุภานันท  เจริญพานิช

สํานักปลัดเทศบาล

4 01-2-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง นางสาววรรณศรี ทิวแพ

5 01-2-01-2101-002 หัวหนาฝายอํานวยการ นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน นางสาวรจนา  เชาวชาง

6 01-2-01-2101-003 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน นางสาวพิชญนาฏ  เวชกุล

7 01-2-01-2101-004 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน  วาง รายงาน ก.ท.สรรหา

8 01-2-01-3101-001  - นักจัดการงานทั่วไป ระดับชํานาญการ  วาง อยูระหวางรับโอน

9 01-2-01-3102-001  - นักทรพัยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ นายอนันต  แดงกุล

10 01-2-01-3103-001  - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ นายธีรพงษ ปวเรศวิทยาฬาร

11 01-2-01-3105-001  - นิติกร ระดบัปฏิบัติการ/ชํานาญการ  วาง ประกาศรับโอน

12 01-2-01-3801-001  - นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  วาง ประกาศรับโอน

13 01-2-01-3801-002  - นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  วาง ประกาศรับโอน

14 01-2-01-3810-001  - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ นายธนวัฒ  อิ้ววังโส

15 01-2-01-4804-001  - เจาพนักงานเทศกิจ ปฏิบัติงาน สิบเอก กิตติพงษ พิชัยสงคราม

16 01-2-01-4101-001  - เจาพนักงานธุรการ ระดับชํานาญงาน นางญาณิศากานต สกุลแกวประดิษฐ

17 01-2-01-3104-001 หัวหนากลุมงานทะเบียนราษฎร นกัจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับชํานาญการพิเศษ นางสาวสาวิตรี  มณีออน

18 01-2-01-3104-002  - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ระดับชํานาญการ นายสมเกียรต์ิ  หลานหลาย

19 01-2-01-3104-003  - นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ  -วาง- อยูระหวางสอบคัดเลือก

20 01-2-01-4102-001  - เจาพนักงานทะเบียน ระดับชํานาญงาน นายสุขุมวิชย เสริมไหมทอง

พนักงานจาง

21  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ นางสาวเสาวณีพร  เจริญสุข

22  - พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต นายสมศักดิ์  เชื้อหอม

23  - พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต นายณัฐพงศ  กาหลง

24  - พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา) นายบุญสม  ไหมดํา

25  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน นายโยธิน  เฉิดโฉม

26  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล นางสาวปรียาภรณ หิรัญ

27  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล นางสาวปณัฐติยา  เหมหา

28  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร นางสาวศรีอรุณ  พูลเพิ่ม

29  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร นางสาวมุซิรา  ยะลา

30  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักจัดการงานทะเบียนและบัตร นางสาวอาทิตยา  คลองแคลว

31  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน นายมานพ  เมืองชู

32  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน นางสาวสาลี  เหล็นนุย

33 พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน นางสาวสวรรณยา สะสม

34  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักประชาสัมพันธ นางสาวมัลลิกา บุตรหงา

35  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร นางสาวจิตตวัฒนา  แกวเล็ก

36  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักวิชาการเกษตร นางสาวสุพัตรา รักมิตร

37  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนิติกร นายนัฐนัย แกวลูก

38  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย นายกฤษฎา ชนะการ

39  - พนักงานจางทั่วไป ภารโรง นายประมวล  ณ นรินทร

40  - พนักงานจางทั่วไป คนงาน นางสาวอัมพร ทองขยัน

41  - พนักงานจางทั่วไป คนงาน นายพิทักษ  ทวัชัย

กองคลัง

42 01-2-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง นางจิรา  ไกรนรา

43 01-2-04-2102-002 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง นักบริหารงานการคลัง ระดับตน  -วาง- รายงาน ก.ท.สรรหา

44 01-2-04-4201-001  - เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ระดับชํานาญงาน นางศรีวรรณ  ปติ

กรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง

เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่

(ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)
ขอมูล ณ วันที่  30 กนัยายน 2568



ท่ี เลขท่ี ช่ือ ตําแหนง ช่ือ ตําแหนง ช่ือ - สกุล หมายเหตุ

ตําแหนง ทางการบริหาร ของสายงานและระดับ ผูดํารงตําแหนง

ขอมูล ณ วันที่  30 กนัยายน 2568

45 01-2-04-4201-002  - เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ระดับปง./ชง.  -วาง-

46 01-2-04-3203-001  - นักวิชาการจัดเก็บรายได ระดับชํานาญการ นางสาวจินตนา คําฝอย

47 01-2-04-3203-002  - นักวิชาการจัดเก็บรายได ระดับชํานาญการ นางญาณิศา  เขียวดํา

48 01-2-04-4204-001  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได ระดับชํานาญงาน นางสาริศา ชูคช

49 01-2-04-4204-002  - เจาพนักงานจัดเก็บรายได ระดับชํานาญงาน นางสาวรินรดา บุญมะโน

50 01-2-04-3101-002  - นักจัดการงานทั่วไป ระดับชํานาญการ นางสาวรุงรวี  กระบี่นอย

51 01-2-04-2102-003 หัวหนาฝายพัสดแุละทรัพยสิน นักบริหารงานการคลัง ระดับตน  -วาง- รายงาน ก.ท.สรรหา

52 01-2-04-3204-001  - นักวิชาการพัสด ุระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  -วาง- ประกาศรับโอน

53 01-2-04-4203-001  - เจาพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  -วาง- ประกาศรับโอน

พนักงานจาง

54  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได นางสาวเลขา  เชื้อหอม

55  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได นางสาวณัฐปรัศมณฑ บุญเพชร

56  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได นางสาวดวงกมล  คงขึม

57  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ นางสาวเสาวลักษณ  กอแกว

58  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ นางสาวอาภรณ  เส็นบุตร

59  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ นางสาวอัมพวรรณ  ภริงคาร

60  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักวิชาการพัสดุ นางกาญจนา  ทองดี

61  - พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต นายธงชัย  หวานดี

62  - พนักงานจางทั่วไป คนงาน นายสมชาย  มาลาตี

กองชาง

63 01-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง นักบริหารงานชาง ระดับกลาง นายสุเทพ  บัวแกว

64 01-2-05-2103-002 หัวหนาฝายการโยธา นักบริหารงานชาง ระดับตน นายศักดิ์ชาย ชูคช

65 01-2-05-3701-001  - วิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ  -วาง- ประกาศรับโอน

66 01-2-05-3101-004  - นักจัดการงานทั่วไป ระดับชํานาญการ นางสาววันดี หาญชนะ

67 01-2-05-4701-001  - นายชางโยธา ระดับชํานาญงาน นายกิตติ บุญถาวร

68 01-2-05-4701-002  - นายชางโยธา ระดับชํานาญงาน นายวีรเกียรติ์  ปติ

69 01-2-05-4701-003  - นายชางโยธา ระดับชํานาญงาน นายชินกร  สินรัตน

พนักงานจาง

70  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป นางสาวกมลชนก แซเฮง

71  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนายชางโยธา นายสนธยา  หยูตุง

72  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนายชางโยธา นายสุรชาติ  มานพ

73  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ นางสาวลลิตา ชาญปราณีต

74  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานประปา นายดิลก  สะสม

75  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานประปา นายกัมปนาท ดําเกลี้ยง

76  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนายชางไฟฟา นายไพรัตน  ภักดี

77  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนายชางไฟฟา นายเสกสรร มาตยโอสภ

78  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนายชางเขียนแบบ นายฉัตรชัย  นวลศรี

79  - พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา นายกอดาด มามาศ

80  - พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต นายสมหมาย  ยะลา

81  - พนักงานจางทั่วไป พนักงานผลิตน้ําประปา นายสมพร กัณหกุล

82  - พนักงานจางทั่วไป คนงาน นายประสิทธิ์  ยะลา

83  - พนักงานจางทั่วไป คนงาน นายสุรเดช สายเส็น

84  - พนักงานจางทั่วไป คนงาน นายวีรศักดิ์  บุญฤทธิ์

85  - พนักงานจางทั่วไป คนงาน นายพยงศักดิ์ คงขึม

กองการศึกษา

86 01-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน  -วาง- รายงาน ก.ท.สรรหา

87 01-2-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน  -วาง- รายงาน ก.ท.สรรหา

88 01-2-08-3803-001  - นักวิชาการศึกษา ระดับชํานาญการ  -วาง- ประกาศรับโอน

89 01-2-08-3803-002  - นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ นางวัยดี ชอไม

90 01-2-08-3101-003  - นักจัดการงานทั่วไป ระดับชํานาญการ นายอภิสิทธิ์  นฤมล
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พนักงานจาง

91  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักสันทนาการ นายวิสนุกรณ  ไชยพรม

92  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ นางสาววนาลี  มาตยโอสถ

93  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักวิชาการศึกษา นางสาวทัศณีย  เจะดะ

94  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป นางสาวสรอยลาวัลย ยืนยงค

ศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานโพธิ์เรียง

95  - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก    -วาง- รอจัดสรร

96 01-2-08-6600-159  - ครู (คศ.2) นางสาวพิมพร ไชยสิทธิ์

97 01-2-08-6600-160  - ครู  -วาง- ประกาศรับโอน

98 01-2-08-6600-161  - ครู (คศ.2) นางวิลาวัลย  นิตยอภัย

99 01-2-08-6600-162  - ครู (คศ.2) นางถนอมศรี  นะบุตร

100 01-2-08-6600-163  - ครู (คศ.2) นางปุณยานุช  กังแฮ

พนักงานจาง

101  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูดแูลเด็ก (ทักษะ) นางนิตยา  ณ นรินทร

102  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูดแูลเด็ก (ทักษะ) นางสาวนันทนา  จันทรทอง

103  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูดแูลเด็ก (ทักษะ) นางสาวนฤมล พูลภักดี

104  - พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเดก็ นางสาวกิตติยา  เพชรรัตน

105  - พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเดก็ นางสาวธิดารัตน  ชอไม

106  - พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเดก็ นางสาวจริยาวดี หาญชนะ

107  - พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเดก็ นางเจนจิรา เอียดศรีชาย

โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบ่ีนอย

108 01-2-08-5500-233 ผูอํานวยการโรงเรียนฯ ผูอํานวยการสถานศึกษา นายเฉลิมชัย คงชุม

109 01-2-08-5500-353 รองผูอํานวยการโรงเรียนฯ รองผูอํานวยการสถานศึกษา  -วาง- รายงาน ก.ท.สรรหา

110 01-2-08-6500-234  - ครู คศ.2 นางสาวมิรัญตี เกกินะ

111 01-2-08-6500-235  - ครู คศ.2 นางสาวสารภี  ศรีสวัสดิ์

112 01-2-08-6500-236  - ครู คศ.3 นายวิกรม โสดามรรค

113 01-2-08-6500-237  - ครู  -วาง- ประกาศรับโอน

114 01-2-08-6500-238  - ครู คศ.3 นางบังอร  ดวงทอง

115 01-2-08-6500-239  - ครู คศ.3 นางสาววลัย  กาหลง

116 01-2-08-6500-240  - ครู คศ.2 นางดารุณี  ชวยบํารุง

117 01-2-08-6500-333  - ครูผูชวย  -วาง-

118 01-2-08-6500-334  - ครูผูชวย  -วาง-

119 01-2-08-6500-354  - ครูผูชวย  -วาง-

120 01-2-08-6500-355  - ครูผูชวย  -วาง-

พนักงานจาง

121  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยครูผูชวย (วิชาเอกวิทยาศาสตร) นางสาววิลาวัลย  โตะเขียว

122  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยครูผูชวย (วิชาเอกปฐมวัย) นางสาวศลิษา  สีนวลพุด

123  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยครูผูชวย (วิชาเอกปฐมวัย) นางสาวสิรภัทร คําแกว

124  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยครูผูชวย (วิชาเอกปฐมวัย) นางสาวศิริรัตน  บุญทองแกว

125  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยครูผูชวย (วิชาเอกปฐมวัย) นางสาวหนึ่งฤดี หลานสัน

126  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยครูผูชวย (วิชาเอกปฐมวัย) นางสาวศิริวรรณ  อนุพัฒน

127  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยครูผูชวย (วิชาเอกคอมพิวเตอร) นางสาวฐานุตรา  กูลชา

128  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -วาง-

129  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี นางสาวนิสา  เชื้อหอม

130  - พนักงานจางทั่วไป ภารโรง นายสมบูรณ  หลีดี

131  -  พนักงานจางทั่วไป ภารโรง นางสาวขวัญใจ หลานเพ็ง

132  - พนักงานจางทั่วไป คนงาน นายราเชนทร  ประคิ้น

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

133 01-2-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน นายณฐนนท สูทอก

และสิ่งแวดลอม
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134 01-2-06-2104-002 หัวหนาฝายบริหารงาน นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน นางสาวพีรยา หลังนุย

สาธารณสุข

135 01-2-06-3601-001  - นักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ วาง ประกาศรับโอน

136 01-2-06-3606-001  - นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับชํานาญการ นายไชยรักษ  ทิศรอด

137 01-2-06-3606-002  - นักวิชาการสุขาภิบาล ระดับปฏิบัติการ นางสาวรุชดา  สมัยพิทักษ

138 01-2-06-3602-001  - พยาบาลวิชาชีพ ระดับชํานาญการ นางนุจรี  แจมวุฒิปรีชา

139 01-2-06-4101-002  - เจาพนักงานธุรการระดบัชํานาญงาน นางสาวกชกร ผลเงาะ

พนักงานจาง

140  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ นางสาวอัมภาวัลย  คงปาน

141  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข นางสาวอนันตญา เกาะเหม

142  - พนักงานจางตามภารกิจ ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป นางสาวมณรีัตน กะลันตัน

143  - พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต นายนิกร คูณทวี

144  - พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต นายพศุตม หาญชนะ

145  - พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) นายอุดมศักดิ์ เนื้อเกลี้ยง

146  - พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) นายสําราญ ณ นรินทร

147  - พนักงานจางตามภารกิจ คนงานประจํารถขยะ นายดํารงศักดิ์  หวันนาหงู

148  - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ นายพยอง จันศิริวงษ

149  - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ นายเดชา พงษาวดาร

150  - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ นายพยุพล แซฮอ

151  - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ นายสมศักดิ์  มานพ

152  - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ นายมงคล  อัมรินทร

153  - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ นายมารุต เชื้อหอม

154  - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ นายนับ แซฮอ

155  - พนักงานจางทั่วไป คนงาน นายธนาวิทย มาลาตี

156  - พนักงานจางทั่วไป คนงาน นายบุญรักษ  แสงทอง

หนวยตรวจสอบภายใน

157 01-2-12-3205-001  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับชํานาญการ นางสาวอารียา บุญทองแกว

ประเภท มีคนครอง วาง รวม

บริหารทองถ่ิน 3 0 3

อํานวยการทองถ่ิน 8 5 13

วิชาการ 16 9 25

ทั่วไป 9 2 11

ผูบริหารสถานศึกษา 1 2 3

ครู 10 6 16

พนักงานจางตามภารกิจ 60 1 61

พนักงานจางทั่วไป 25 0 25

132 25 157รวม


