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คํานํา 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา 
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเนื่อง ทําให
เกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการ
บริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลัก
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียมนานา
อารยประเทศ ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กันโดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบมีวินัย 
ตลอดจนคานิยมอื่นๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา ประกอบกับคําสั่งคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดให
ทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และ
สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภมูใินดาน
ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”    
มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3     
(พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของเทศบาลตําบลกระบี่นอยขึ้น   
เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
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สวนที่ 1  

บทนํา 
 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพื่อตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการ ปองกันการทุจริตที่มีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแกการ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี วัตถุประสงคสําคัญ
เพื่อใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มี ประสิทธิภาพมากขึ้นแตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้  

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด จากการ
ละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด คุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังน้ี  

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปราม การทุจริต
แตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการ บังคับใชกฎหมายที่ไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทํา
ใหเกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให คนใน
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการทจุรติ
มากยิ่งขึ้น  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการ ทุจริตของบุคคลเหลานี้  
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ การผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให สินบนแกเจาหนาทีเ่พือ่ให
ตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการ
กอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ  

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน ปจจัยหนึ่งที่
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหเจาหนาที่ตอง
แสวงหาชองทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการ เนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรง กลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึด ผลประโยชนสวนรวม  

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย สุจริตเปนยก
ยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี คานิยมที่ผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคน ฉลาด ยอมจะทําการทุจริต
ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอ กฎหมายของบานเมือง 

2. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน
ทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัด
อันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใชประเมินการ
ทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - IT) พบวา 
ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 - 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 
2558 อยูอันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 
2558 ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการ
คอรรัปชันอยูในระดับสูง  

แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน 
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันแล
ปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่
ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคม
ที่ตั้งอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําให
สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่
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ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน 
จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาด
ความเขมแข็ง  

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของ
รัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 
2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม        
ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภมูใินดาน
ความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”    
มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใช
ตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร 
ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3     
(พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อัน
จะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอยางแทจริง 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ

ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
3) เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

(Good Governance) 
4) เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

4. เปาหมาย 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก ประชาชน 
ทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายใน
การเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 



สวนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่ จงัหวัดกระบี ่

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 
ป 2561 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1. การสราง
สังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร ทั้งขาราชการ
การเมือง ฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายทองถิ่น และฝาย
ประจําขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

1) โครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชนสุขของ
ประชาชน 

5,000 สป. 

2) จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชน  
ทับซอน 

- สป. 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถิ่น 

3) โครงการสิ่งแวดลอมศึกษาเพื่อการ
พัฒนายั่งยืน 

30,000 
 

กองสาธารณสุข 

4) โครงการกระบี่เมืองสะอาด 100,000 กองสาธารณสุข 

5) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมใน
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

60,000 กองสาธารณสุข 

 6) โครงการสงเสริมอาชีพการเกษตร
ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

60,000 
 

สํานักปลัด 

 7) โครงการสํารวจภาษีบํารุงทองที่ใน
เขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

50,000 สํานักปลัด 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

8) โครงการคายคุณธรรม 20,000 โรงเรียนเทศบาล 1 

9) โครงการสงเสริมคุณธรรมตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 โรงเรียนเทศบาล 1 

 10) โครงการยกยอง คนดี 5,000 โรงเรียนเทศบาล 1 

 11) โครงการ 15 ค่ํา “ครูนําฉัน   
เขาวัด” 

- โรงเรียนเทศบาล 1 

 12) โครงการจิตอาสาพัฒนาทองถิ่น 5,000 โรงเรียนเทศบาล 1 

รวม จํานวน 12 โครงการ 355,000  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณป 

2561 
(บาท) 

หมายเหตุ 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

1) กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตาน
การทุจริตของผูบริหาร 

- สป. 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการ 

2) มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 

- สป. 

3) กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการจัดซื้อจัดจาง 

- กองคลัง 

 4) โครงการยกระดับมาตรฐานการ
ใหบริการออกใบอนุญาตกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพ 

30,000 กองสาธารณสุข 

 5) กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

25,000 สป. 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและ
ใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมือง ที่ดี 

6) กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 

- ทุก กอง 

7) มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- สป. 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดําเนินกิจการการ
ประพฤติการปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 

8) กิจกรรมเชิดชูเกียรติผูสูงอายุที่
ประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ 

- สป. 

9) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมี
จิตสาธารณะ 

- สป. 

10) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- สป. 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

11) กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
กระบี่นอย 

- สป. 

12) มาตรการ ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ ภาค
ประชาชน และองคกรอิสระ 

- ทุก กอง 

 13) มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 

- สป. 

รวม จํานวน 13 โครงการ 55,000  
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณป 

2561 
(บาท) 

หมายเหตุ 

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวย
ความสะดวกแกประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

1) มาตรการ ปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอย
ใหมีประสิทธิภาพ 

- สป. 

2) โครงการจัดทําวารสารเพื่อเผยแพร
ประชาสัมพันธ 

200,000 
 

สป. 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 

3) โครงการเทศบาลตําบลกระบี่นอย
พบประชาชน 

150,000 
 

สป. 

4) กิจกรรม เพิ่มชองทางรับฟงความ
คิดเห็นและแจงเหตุทุจริต 

- สป. 

3.3 การสงเสริมใหประชาชน 
มีสวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

5) โครงการจิตอาสางานทะเบียน
ราษฎร 

50,000 สป. 

6) มาตรการ แตงตั้งตัวแทนประชาคม
รวมเปนคณะกรรมการตางๆ ในการ
บริหารงานและติดตามผลการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบล     
กระบี่นอย 

- ทุก กอง 

รวม จํานวน 6 โครงการ 400,000  
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มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2561 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
หมายเหตุ 

4. การ
เสริมสรางและ 
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัติ 
ราชการของ 
องคกร
ปกครอง 
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน 
การควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
กําหนด 

1) กิจกรรม จัดทํารายงานควบคุม
ภายใน 

- ทุก กอง 

2) กิจกรรม ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- ทุก กอง 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชน
มีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการ ตามชองทางที่
สามารถดําเนินการได  

3) กิจกรรม เผยแพรขอมูลขาวสาร
งานบริหารงานบุคคล 

- สป. 

4) กิจกรรม รายงานผลการใชจายเงิน
ใหประชาชนทราบ 

- กองคลัง 

5) กิจกรรม รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปของเทศบาลตําบล 
กระบี่นอย 

- สป. 

4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

6) กิจกรรม สรางการมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
เทศบาลตําบล กระบี่นอย 

- สป. 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของ
ชุมชน (Community) และ 
บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 

7) กิจกรรม จัดตั้งเครือขายการ
ปองกันและเฝาระวังการทุจริตระหวาง
ชุมชนและเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

- สป. 

รวม จํานวน 7 โครงการ -  

 



                                                                                                                                                                                                                                                            
สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 

ลําดับที่ 1 
 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการเสรมิสรางคณุธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และประโยชนสุขของประชาชน   . 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกที่มา
กับกระแสโลกาภิวัตนมีรากฐานที่สําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ใหเปนคนดี  ซึ่งมี ความเกี่ยวของ
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกจิ
ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตยและ
คาดหวังจากประชาชนวา “เจาหนาที่ของรัฐ” ตองรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ  

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว “การทําความดีนั้น แมจะไมมีใครรูเห็นแตก็
จําเปนตองทํา เพื่อใหผลดีที่เกิดขึ้นยิ่งเพิ่มพูนและแผขยายกวางออกไป เปนประโยชนเปนความเจริญมั่นคงที่แท 
แกตน แกสวนรวม ตลอดถึงชาติบานเมืองพรอมทุกสวน ขาราชการทุกคนจึงตองตั้งใจใหหนักแนนเที่ยงตรง ที่จะ
กระทําความดีทั้งในการประพฤติตนและการปฏิบัติงานดวยความอุตสาหะเสียสละ โดยไมหวั่นยอทอตออุปสรรค
ปญหา หรือความลําบากเหนื่อยยาก” 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลกระบี่นอย  จึงเล็งเห็นความสําคัญใน การพัฒนาบุคลากร
ในสังกัด เพื่อใหตระหนักรูถึงการสรางจิตสํานึก ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวย ความซื่อสัตยสุจริต 
รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรมคานิยม ดวยการมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชนสุขของประชาชน ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อสงเสริมใหพนักงานเทศบาล เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ไดมีความรู ความเขาใจดาน
วินัย คุณธรรม จริยธรรม เห็นความสําคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม 

3.2 เพื่อใหพนักงาน เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมี
จิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี 
สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจัก การให การ
เสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

3.3 เพื่อสงเสริมใหพนักงานเทศบาล เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย มีกระบวนทัศน วัฒนธรรม 
และคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะผูบริหาร  พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย  จํานวน  100  คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลกระบี่นอย  ตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี ่
.6. วิธีดาํเนินการ 
 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  โดยแบงออกเปน  ๓  แนวทาง คือ 

๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โดยจัดใหมีการ บรรยาย ใหความรูแกพนักงาน
เจาหนาที่ในสังกัด 

๒.  การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ เพื่อเปนการสงเสริมใหพนักงานเจาหนาที่รูรักสามัคคี 
เสียสละ ชวยเหลือ/แบงปน และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรมอยูรวมกันในสังคมอยาง
ผาสุก เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะหตาง ๆ) หรือถวายปจจัยไทย
ธรรมแกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ  เปนตน 

๓. การจัดกิจกรรมทําบุญ เขาวัดปฏิบัติธรรม และบําเพ็ญประโยชน  ณ  วัดตาง ๆ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดําเนินงานระหวางเดือนมกราคม -  กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
        ปงบประมาณละ 5,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 

งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย  จํานวนไมนอยกวา    
รอยละ ๕๐  มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการรณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 
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ลําดับที่ 2 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรม จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน   . 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาผลประโยชนทับซอนเกิดจากการพัฒนาการทางการเมืองไทยเปลี่ยนไป จากเดิมที่นักการเมืองและ 
นักธุรกิจเปนบุคคลคนละกลุมกัน กลาวคือในอดีต นักธุรกิจตองพึ่งพิงนักการเมือง เพื่อใหนักการเมืองชวยเหลือ 
สนับสนุนธุรกิจของตน ซึ่งในบางครั้งสิ่งที่นักธุรกิจตองการนั้น มิไดรับการตอบสนองจากนักการเมืองทุกครั้งเสมอ
ไป นักธุรกิจก็ตองจายเงินจํานวนมากแกนักการเมือง ในปจจุบันนักธุรกิจจึงใชวิธีการเขามาเลนการเมืองเองเพื่อให
ตนเอง สามารถเขามาเปนผูกําหนดนโยบายและออกกฎเกณฑตางๆ ในสังคมได และที่สําคัญคือทําใหขาราชการ
ตางๆ ตองปฏิบัติตามคําสั่ง 

ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ ผลประโยชนสวนรวม 
(Conflic of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ เปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาประเทศ เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน เพื่อใหความรูแกบุคลากร
และประชาชนของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหบุคลากรของเทศบาล และประชาชน มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
3.2 เพื่อปองกันการทุจริตที่เกิดจากผลประโยชนทับซอน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลกระบี่นอย  ตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี ่

6. วิธีดาํเนินการ 
๑. มอบหมายเจาหนาที่เพื่อรวบรวมและศึกษาเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชนทับซอน 
๒. จัดทําคูมือเรื่องผลประโยชนทับซอน 
๓. ประชาสัมพันธใหบุคลากร และประชาชนทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
        ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย และประชาชน มีความรู
ความเขาในเรื่องผลประโยชนทับซอน 
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ลําดับที่ 3 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ     โครงการสิง่แวดลอมศกึษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   . 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอยมีการขยายตัวของเขตเมืองอยางรวดเร็วสงผลใหใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอม
มากมาย เชน ขยะ น้ําเนาเสีย น้ําทวม ภัยแลง จําเปนตองจัดการปญหาอยางเปนระบบโดยเริ่มตั้งแตการสราง
จิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอมใหแกเยาวชนเพื่อเปนกําลังสําคัญในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน ตอไป  
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหความรูเรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอมแกเยาวชนในเขตตําบลกระบี่นอย 
๓.๒ เพื่อสรางจิตสํานกึใหแกนนําเยาวชนเพื่อการอนุรกัษสิ่งแวดลอมในเขตตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
เยาวชนแกนนําในเขตตําบลกระบี่นอยมีความรู เรื่อง การอนุรักษสิ่งแวดลอม 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
โรงเรียนในเขตตําบลกระบี่นอย 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 อบรมใหความรูเรื่องการอนุรกัษสิ่งแวดลอมแกเยาวชนในสถานศึกษาในเขตพื้นที่ตําบลกระบี่นอย 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
     ระหวางกรกฎาคม  – กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 30,000 บาท 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลผลิต 

๓.๑ ผูเขารวมโครงการมีความรู เรื่อง การอนุรักษสิ่งแวดลอม ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
๓.๒ มีแกนนําเยาวชนอนุรักษสิ่งแวดลอมในเขตตําบลกระบี่นอย 
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ลําดับที่ 4 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการกระบี่เมืองสะอาด   . 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามที่กระทรวงมหาดไทยไดขอความรวมมือใหทุกภาคสวนระดมความรวมมือเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
รัฐบาลเรื่องการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง ตามแผนปฏิบัติการ “ประเทศ
ไทยไรขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” เพื่อลดปริมาณขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลง รอยละ ๕  กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงจัดโครงการกระบี่เมืองสะอาด กิจกรรม “Big Cleaning 
Day” เพื่อรณรงคสรางจิตสํานึกการรักษาความสะอาดของประชาชนในเขตตําบลกระบี่นอย ตลอดจนเพื่อเปนการ
แสดงความจงรักภักดีพรอมทั้งสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณและสนองพระราชดําริพระบาทสมเด็จ พระปรมินทร 
มหาภูมิพล อดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร ในดานการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดทําโครงการกระบี่เมืองสะอาด เพื่อ
ปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาสถานที่ตางๆ ในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย ทั้งบานเรือน รานคา สถานที่ราชการ 
โรงเรียน/สถานศึกษา และถนนทั้งสายหลักและสายรอง ใหสะอาดสวยงาม มีความเปนระเบียบเรียบรอย ตลอดจน
เปนการรณรงคสรางจิตสํานึกของประชาชน เด็กและเยาวชน ในการรักษาความสะอาด   
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อแสดงความจงรักภักดีพรอมทั้ งสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณและสนองพระราชดําริ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพล อดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช 
บรมนาถบพิตร ในดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

๓.๒ เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลเรื่องการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ
บานเมือง ตามแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไรขยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” 

๓.๓ เพื่อปรับปรุงภูมิทัศนพื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอยให มีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลกระบี่นอยมีสวนรวมในการรักษาความสะอาด 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 

เขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตําบลกระบี่นอย จํานวน ๑๓ หมูบาน สถานที่ราชการ โรงเรียน วัด และ
แหลงทองเที่ยวในเขตตําบลกระบี่นอย 
๖. วิธีดาํเนินการ 

ประสานกับสวนราชการ สถานศึกษา กํานัน ผูใหญบาน อสม. และประชาชนในพื้นที่เปาหมาย เพื่อรวม
ดําเนินกิจกรรมทําความสะอาด เก็บขยะและปรับปรุงทัศนียภาพ สถานที่ราชการ บานเรือน และเสนทางสองขาง
ทางถนนสายหลัก สายรอง ในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย อยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 100, 000 บาท 
๙. ผูรับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลผลิต 
 มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยภายในตําบลกระบี่นอย
โดยการมีสวนรวมของภาคประชารัฐอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง 
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ลําดับที่ 5 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  . 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย มีเนื้อที่ ๑๒๙ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๘๐,๒๖๕ ไร ประกอบดวย  
๑๓ หมูบาน เปนชุมชนเมืองกึ่งชนบท มีสถานที่ทองเที่ยว สถานประกอบการดานพาณิชยกรรม อุตสาหกรรม 
โรงแรม/รีสอรท ชุมชนที่พักอาศัย สถานศึกษา สถานที่ราชการ ตลาดนัด วัด ซึ่งเปนแหลงกําเนิดขยะมูลฝอย      
มีประชากรประมาณ ๑๖,๕๕๘ คน จํานวน ๖,๔๓๓ ครัวเรือน รวมทั้งยังมีประชากรแฝงอีกจํานวนมาก ปญหาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในปจจุบันเกิดจากการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรเนื่องจากตําบล
กระบี่นอยมีการขยายตัวของเขตเมืองอยางรวดเร็วสงผลใหมีปริมาณขยะเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งประชาชนยังขาด
จิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลกระบี่นอยมีความจําเปนตองดําเนิน
โครงการเชิงรุกเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อแกไขปญหาที่
เกิดข้ึนภายในชุมชนของตนเองได  
๓. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อใหความรูเรื่องการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแกผูนําชุมชน ผูประกอบการ และ
ประชาชนผูสนใจในเขตตําบลกระบี่นอย 

๓.๒ เพื่อสรางแกนนําการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในเขตตําบลกระบี่นอย 
๓.๓ เพื่อรณรงคและสรางจิตสํานึกแกประชาชนใหมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตตําบลกระบี่นอยมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 
     พื้นที่รบัผิดชอบเทศบาลตําบลกระบี่นอย จํานวน ๑๓ หมูบาน 
๖. วิธีดาํเนินการ 
     อบรมใหความรูและจัดตัง้แกนนําในการอนุรักษทรัพยากรและสิง่แวดลอมในเขตพื้นที่ตําบลกระบี่นอย 
๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
     ระหวางมิถุนายน - กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณ 60,000 บาท 
๙. ผูรับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลผลิต 

๑๐.๑ ผูเขารวมโครงการมีความรู เรื่อง การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไมต่ํากวา รอยละ ๘๐ 
๑๐.๒ มีแกนนําการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในเขตตําบลกระบี่นอย 
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ลําดับที่ 6 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    โครงการสงเสริมอาชีพการเกษตรตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง    . 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในปจจุบันในเขตตําบลกระบี่นอย ซึ่งมีพื้นที่เกษตรกรรมเปนจํานวนมาก แตเกษตรกรไมทราบถึงการทํา
การเกษตรที่ถูกตองและปลอดภัย เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมอาชีพการเกษตรตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อใหประชาชนภายในเขตพื้นที่ไดตระหนัก และเกิดการเรียนรูในการพึ่งพาตนเอง มี
การดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และ
ชุมชน โดยไมตองพึ่งพาปจจัยภายนอกตางๆ โดยใชปจจัยดานพื้นฐานในการดําเนินชีวิตที่ประชาชนโดยทั่วไปใชใน
การบริโภค ซึ่งจะเปนการลดคาใชจายภายในครอบครัว และเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน มีคุณคา สราง
ความรักสามัคคี พัฒนาความผูกพันในครอบครัวมากยิ่งขึ้น และเพื่อนําองคความรูที่ไดมาพัฒนาชุมชนของตนไปสู
การเปนชุมชนตนแบบตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหประชาชนตําบลกระบี่นอย สํานึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และตระหนักถึงความหวงใยของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

2. เพื่อใหประชาชนในตําบลกระบี่นอย มีการใชชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียง ความพอดี 
การใชชีวิตอยางรอบคอบ ไมฟุมเฟอย ในชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน มีคุณคา 
และเกิดรายได  

3. เพื่อใหประชาชนในตําบลกระบี่นอย มีความเขมแข็งและสามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน 
 4. เพื่อใหประชาชนเห็นประโยชนและคุณคาของการปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดและการลดตนทุนคาใชจาย

ภายในครัวเรือน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เกษตรกรในเขตตําบลกระบี่นอย   
5.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ตําบลกระบี่นอย   
6. วิธีดาํเนินการ 

๑. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัตโิครงการ 
๒. ติดตอประสานงานผูเขารวมโครงการ ผูที่เกี่ยวของและกลุมเปาหมาย 
3. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ 60,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

ผูที่เขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการใชชีวิตประจําวัน
ตามหลักของความพอเพียง รอบคอบ ไมฟุมเฟอย ใชชีวิตในความไมประมาท ใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน  
เกิดรายไดมีความเขมแข็งในการดําเนินชีวิตและสามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน ผูเขารวมโครงการ  
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ลําดับที่ 7 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    โครงการสํารวจภาษีบํารุงทองที่ในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย . 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลกระบี่นอย  มีหนาที่จัดเก็บรายไดในสวนที่จัดเก็บเอง ประเภทคาภาษีอากรตาม
พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย ภาษีบํารุงทองที่  และจัดเก็บคาธรรมเนียม ตามเทศบญัญตั ิ
เทศบาลตําบลกระบี่นอยวาดวยการจัดเก็บคาธรรมเนียม ใบอนุญาตตางๆ ซึ่งเทศบาลตําบลกระบี่นอยสามารถออกเทศ
บัญญัติจัดเก็บไดตามกฎหมาย และถือเปนแหลงรายไดที่สําคัญที่เทศบาลตําบลกระบี่นอยสามารถจัดเก็บไดเอง 
  ปจจุบันการจัดเก็บรายไดประเภทภาษีอากร และคาธรรมเนียมตาง ๆ ที่เทศบาลฯจัดเก็บยังมี
ชองวางระหวางรายไดที่ เทศบาลฯจัดเก็บไดจริง  กับรายไดที่เทศบาลฯควรจะเก็บไดตามศักยภาพของทองถิ่น ใน
สัดสวนที่คอนขางสูง สืบเนื่องมาจากประชาชนไมใหความสําคัญกับการชําระภาษีอากร และคาธรรมเนียมตาง ๆ  
ใหกับทองถิ่นและไมทราบถึงประโยชนที่ไดรับจากการชําระภาษีดังกลาว มีการหลีกเลี่ยงภาษี ทําให เทศบาลฯขาด
รายไดในสวนที่เปนคาภาษีอากรและคาธรรมเนียมอีกเปนจํานวนมาก 
  เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงจัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได ประจําป      
พ.ศ. ๒๕61  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีในสวนที่เทศบาลตําบลจัดเก็บเอง ใหสามารถจัดเก็บได
ตามศักยภาพของทองถิ่นเพื่อใหเทศบาลตําบลมีรายไดในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่นใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหความรูในการชําระภาษีที่ถูกตองแกประชาชน 
2. เพื่อเสรมิสรางความเขาใจอันดีระหวางเทศบาลและประชาชนผูเสียภาษี 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 

5. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทั้ง 13หมูบานในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
5.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ตําบลกระบี่นอย   
6. วิธีดาํเนินการ 

๑. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัตโิครงการ 
๒. ติดตอประสานงานผูเขารวมโครงการ ผูที่เกี่ยวของและกลุมเปาหมาย 
3. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ 50,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลกระบี่นอย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนมีความรูในการชําระภาษีที่ถูกตอง 
10.2 เกิดความเขาใจอันดรีะหวางเทศบาลและประชาชนผูเสียภาษี 

 10.3 รอยละของภาษีที่จัดเก็บไดเพิ่มขึ้นเปรียบเทียบกับที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 3 
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ลําดับที่ 8 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      โครงการคายคุณธรรม   . 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ ได
กําหนดใหการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย และจิตใจ สติปญญา  
มีความรูคูคุณธรรม  มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา ๒๕ รัฐตอง
สงเสริมการดําเนินงานการจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ และใหพอเพียงอยางมีประสิทธิภาพเพื่อให
ผูเรียนไดศึกษาเรียนรูไดอยางหลากหลายตามศักยภาพ   

ในปจจุบันสังคมมีความเจริญกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวนใหญจึงยึด
ติดอยู กั บความสํ า เร็ จทางวัตถุกันมากจนขาดความเอา ใจ ใส ในเ รื่ อ งศาสนา  ศีลธรรม คุณธรรม 
ประเพณี  วัฒนธรรมทองถิ่นความ จงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ปญหาตางๆ ที่เกิด
โดยเฉพาะปญหาเยาวชนสวนหนึ่งเปนปญหาที่  ตองแกไขดวยศีลธรรมคุณธรรม และบนพื้นฐานความ
กตัญู  สังคมจึงจะมีความสงบสุข  หากนักเรียนไดรับการเรียนรูและอบรม ปลูกจิตสํานึกในเรื่อง ศีลธรรม
คุณธรรมสมบูรณแลว นักเรียนก็จะสามารถเปนบุคคลที่มีคุณภาพ " เกง ดี มีประโยชน " เมื่อเปน เชนนี้แลว
ปญหาก็ไมถูกสรางใหเกิดขึ้นแกสังคม ซึ่งเปนการลดปญหาอีกทางดวย การอบรมสั่งสอนเรื่องศีลธรรมคุณธรรมที่
มีประสิทธิภาพนั้น จะมีเพียงแคความรูดานพุทธพิสัยอยางเดียวไมไดจะตองอาศัยการปฏิบัติดวยตนเองใหถูกตอง
ตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาอยางแทจริง โรงเรียนดอนศิลาผางามวิทยาคมจึงจัดทํา " โครงการพัฒนา
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม" อบรมศีลธรรมแกนักเรียน ซึ่งเปนเยาวชนของชาติไดมีโอกาสศึกษาและปฏิบัติ
ธรรมตามสมควรแกวัย จะไดพัฒนาตนเองและสรางสรรคสังคม ไดรูซึ้งถึงหลักธรรม มีความรักความศรัทธามี
ความใกลชิดกับพระพุทธศาสนา รวมถึงเพื่อยกระดับการพัฒนาจิตใจใหมั่งคงมีคุณธรรม มีความจงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยเหตุผลที่ไดกลาวมาขางตน โรงเรียนเทศบาล  ๑ บานกระบี่นอยจึงมีความ
จําเปนตองจัดโครงการดังกลาวขึ้น 
๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจหลักธรรมของศาสนา  สรางจิตสํานึกที่ดีงาม มีศาสนาเปนเครื่อง
ยึดเหนี่ยวจิตใจ 

๓.๒ เพื่อใหนักเรียนนําหลักธรรมมาใชเปนแนวปฏิบัติในชีวิตประจําวันได 
๓.๓ เพื่อใหนักเรียนสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข และเปนแบบอยางที่ดีแกผูอื่น ในดาน

ความอดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย กตัญู รูวินัย หางไกลอบายมุข 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๑-๖  จํานวน  ๑๐๒ คน ไดรวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจหลักธรรมของ
ศาสนา  สรางจิตสํานึกที่ดีงาม มีศาสนาเปนเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจนักเรียนมีผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาดีข้ึน และมี
พฤติกรรมอันพึงประสงคผานเกณฑที่กําหนด 
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 

 โรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอย และวัดกระบี่นอย  หมู ๖  ต.กระบี่นอย  อ.เมืองกระบี่  จ.กระบี ่
๖. วิธีดาํเนินการ 

๑. เสนอโครงเพื่อขออนมุัติ 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการเพือ่ตรวจรับพสัด ุ
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
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๔. ดําเนินการตามแผน 
๔.๑ จัดหาวัสดุอปุกรณ 
๔.๒ ดําเนินการจัดหา/จัดซื้อ/จัดจาง 
๔.๒ ดําเนินงานตามโครงการ 

๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปรายงานผล 

๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ          
พฤษภาคม – กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ      
ปงบประมาณละ 20, 000 บาท 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     
นายสายัน  จิตรรกัษ  โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  10.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มรีะเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 10.2 นักเรียนเรียนมีทักษะชีวิต มีทักษะกระบวนการทํางานเปนทมี สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยาง
มีความสุข 
 10.3 นักเรียนนําหลกัธรรมในพระพุทธศาสนาและสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม 
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ลําดับที่ 9 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   โครงการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง   
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และแกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๙ 
ที่ทรงพระราชทานใหแกพสกนิกรชาวไทย โดยยึดหลักพออยูพอกิน พอใช ยึดความประหยัด ลดความฟุมเฟอยใน
การดํารงชีพยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตองและสุจริต ละเลิกการแกงแยงผลประโยชน รูจักใช
ทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาพึ่งตนเองโดยไมพึ่งพาปจจัยภายนอก โดยโรงเรียนบานเทศบาล  ๑ กระบี่นอยไดนอม
นําแนวคิดมาประยุกตสูโรงเรียน  ดวยเหตุผลที่ไดกลาวมาขางตน โรงเรียนเทศบาล  ๑ บานกระบี่นอยจึงมีความ
จําเปนตองจัดโครงการดังกลาวขึ้น 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๓.๒ เพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรูและทักษะอันเกิดจากกิจกรรมประสบการณจริง 
 ๓.๓ เพื่อใหผูเรียนนําความที่ไดรับในโรงเรียนไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันใหเหมาะสม 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ ๑-๖  จํานวน  ๑๐๒ คน ไดเรียนรูกิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว  กิจกรรม
เลี้ยงปลาดุกในบอซิเมนต  กิจกรรมน้ําหมักชีวภาพ   โดยเนนการปฏิบัติจริงนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดี
ขึ้น และมีพฤติกรรมอันพึงประสงคผานเกณฑที่กําหนด 
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอย  หมู ๖  ต.กระบี่นอย  อ.เมืองกระบี่  จ.กระบี ่
๖. วิธีดาํเนินการ 

๑. เสนอโครงเพื่อขออนมุัติ 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการเพือ่ตรวจรับพสัด ุ
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
๔. ดําเนินการตามแผน 

๔.๑ จัดหาวัสดุอปุกรณ 
๔.๒ ดําเนินการจัดหา/จัดซื้อ/จัดจาง 
๔.๒ ดําเนินงานตามโครงการ 

๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปรายงานผล 

๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ          
พฤษภาคม – กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ      
ปงบประมาณละ 10,000 บาท 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     
นายสายัน  จิตรรกัษ  โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
นักเรียนมีทักษะในการปลูกผักสวนครัว การเลี้ยงปลาดุกในบอซเิมนต และสามารถนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
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ลําดับที่ 10 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    โครงการยกยองคนด ี .   
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ วาดวยการจัดการ    
เรียนการสอนใหนักเรียน โดยใหความสําคัญกับนักเรียนทั้งความรู ควบคูคุณธรรม มีการจัดกระบวนการเรียนรูทีมุ่ง
ทักษะทางวิชาการควบคูไปกับคุณธรรม รวมทั้งมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามใหแกนักเรียน และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง ๘ ประการไวในทุกรายวิชา ซึ่งไดแก รักชาติศาสน  กษัตริย  ซื่อสัตยสุจริต  มีวินัย  
ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง  มุงมั่นในการทํางาน  รักความเปนไทย  มีจิตสาธารณะ 
 โรงเรียนเทศบาล ๑บานกระบี่นอย ไดตระหนักและจัดกิจกรรมการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ตองมุง
พัฒนาใหนักเรียนเปนทั้งคนเกง ดี มีสุข โดยตองมีการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนทั้งความรู ควบคูคุณธรรม 
เพื่อใหนักเรียนเปนพลเมืองที่ดีของประเทศในอนาคต 
๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อสงเสรมิใหนักเรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคครบทั้ง ๘ ประการ 
3.๒ เพื่อสงเสรมิใหนักเรียนมีคานิยมพื้นฐาน ๑๒ ประการ 
3.๓ เพื่อยกยองนักเรียนทีป่ระพฤติปฏิบัติดีมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยางแกผูอื่นได 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เชิงปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอย รอยละ ๗๕ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค เปนผูทีป่ระพฤติปฏิบัติดีมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยางแก

ผูอื่นได 
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ บานกระบี่นอย 
๖. วิธีดาํเนินการ 

๑. เสนอโครงเพื่อขออนมุัติ 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการเพือ่ตรวจรับพสัด ุ
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน 
๔. ดําเนินการตามแผน 
๕. ประเมินผลโครงการ 
๖. สรุปรายงานผล 

๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ          
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562 

๘.  งบประมาณดําเนินการ      
ปงบประมาณละ 5,000 บาท 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     
นางบังอร  ดวงทอง โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงคครบทั้ง ๘ ประการ 
๒. นักเรียนมีคานิยมพื้นฐาน ๑๒ ประการ 
๓. ยกยองนักเรียนทีป่ระพฤติปฏิบัติดีมีคุณธรรมจริยธรรมและเปนแบบอยางแกผูอื่นได   
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ลําดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    โครงการ 15 ค่ํา “ครนูําฉันเขาวัด  . 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เนื่องจากสภาพสังคมปจจุบัน  บุคคลตั้งแตเด็ก เยาวชน นักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไป ทั้งระดับ
ครอบครัว ลวนแตเกิดปญหาในการดําเนินชีวิตมากมาย ตางใชชีวิตโดยความประมาท ไมไดยึดหลักธรรมทาง
ศาสนา ทั้งที่เราทุกคนสามารถที่จะนําหลักคุณธรรมจริยธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได  ดังตัวอยางจากคํา
สอนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจา ทรงแนะนําวา ตนคดปลายตรงยังใชได “คนที่ประมาทในเบื้องแรกแตภายหลัง
ไมประมาท ยังจะทําใหโลกสวางไสวได  ดังพระจันทรพนจากเมฆหมอกแลว” ซึ่งหลักคําสอนทางพระพุทธศาสนา
ดังกลาว สามารถนํามาใชในการดํารงตนหรือแกปญหาตางๆ ที่เขามารุมเราภายในจิตใจ อีกทั้งผลกระทบจาก
ภายนอกโดยเฉพาะทางดานเศรษฐกิจ แมกระทั่งการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตก หรือปญหาทางดานยาเสพ
ติด  ปญหาเกี่ยวกับการฆาตัวตาย และที่สําคัญที่สุดคือ ความเปนปจเจกบุคคลในสังคมสูงขึ้น ผูคนเห็นแกตัว เอา
รัดเอาเปรียบ เห็นแตประโยชนสวนตนฝายเดียว โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอยเปนสถานศึกษาที่สามารถ
สนับสนุน สงเสริมกิจกรรมทางดานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม ไดเล็งเห็นความสําคัญของการนํา
หลักธรรมคําสอนทางพุทธศาสนามาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนคนดีมีศีลธรรม จึงไดจัดทําโครงการ 15 
ค่ํา “ครูนําฉันไปวัด”ในโรงเรียนขึ้น   
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย ไดรบัความรูความเขาใจในหลักธรรมคําสอนของ
พระพุทธศาสนาดียิ่งขึ้น และสามารถนํามาปรบัใชในการดําเนินชีวิตประจําวันรวมถึงชีวิตการทํางานได 

3.2 เพื่อปฏิบัติธรรมฝกจิตภาวนา ตามหลักพระพทุธศาสนา 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอยทุกคนไดเขารวมกิจกรรมครูนําฉันไปวัด 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

วัดกระบี่นอย ม.6 ต.กระบี่นอย อ.เมือง จ.กระบี ่
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 จัดประชุมผูเกี่ยวของทุกฝาย 
6.2 ดําเนินงาน 
  - จัดกิจกรรมไปทําบญุวันพระ 
  - จัดกิจกรรมฟงเทศ ปฏิบัติธรรม ในโอกาสวันสําคัญตางๆ 
  - จัดการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
   - จัดกิจกรรมนัง่สมาธิทุกวันตอนพักกลางวัน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  

8. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
นางสาวศิริรัตน  บุญทองแกว โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอยทุกคนไดรบัความรูความเขาใจในหลกัธรรมคําสอนทาง

พระพุทธศาสนา 
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ลําดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    โครงการจิตอาสาพฒันาทองถิ่น  . 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้งในฐานะพลเมือง
และพลเมืองโลก คนไทยเปนคนเกง คนดี มีความสุข ขอที่ 1.5 คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกในการเปน
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก ขอ 1.5.2 กําหนดใหคนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มีความภูมิใจ
ในชนชาติไทย ตลอดจนเปนสมาชิกที่ดี เปนอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคม 
 ดังนั้น เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักเรียนมีจิตสาธารณะและจิตสํานึกของการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น
และสังคม โรงเรียนกระบี่นอยจึงจัดโครงการดังกลาวขึ้น   
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมจีิตสาธารณะในการอาสาพัฒนาทองถิ่น 
3.2  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอสวนรวมและชุมชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 5.1 เปาหมายเชิงปรมิาณ 
 นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 จํานวน 177 คน เขารวมกิจกรรมอาสา
พัฒนาทองถิ่น 

5.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรียนรวมกจิกรรม 177 คน มีพฤติกรรมอันพึงประสงคผานเกณฑที่กําหนด 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย ต.กระบี่นอย อ.เมอืงกระบี่ จ.กระบี ่

6. วิธีดาํเนินการ 
6.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินงาน 
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
6.3 ดําเนินงานตามโครงการ 
  - นักเรียนจิตอาสาทุกคนรวมกันบําเพ็ญประโยชนในชุมชน สถานที่สาธารณะ ทําความสะอาด 
เก็บขยะ เดือนละ 1 ครั้ง 
6.4 ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564  

8. งบประมาณ 
ปงบประมาณละ 5,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
นายสุรชัย  สายแกว โรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย 

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล 1 บานกระบี่นอย มจีิตอาสาพัฒนาชุมชนทองถิ่นของเราใหสะอาด เรียบรอย มี

คุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกในการเปนพลเมืองไทยและพลเมอืงโลก มีความภูมมิใจในชนชาติไทย 
ตลอดจนเปนสมาชอกที่ดี เปนอาสาสมัครเพื่อพฒันาชุมชนและสงัคม 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 
 

ลําดับที่ 1 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทจุริตของผูบริหาร  . 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธที่สําคัญ
ของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งเปนการยกระดับ
ใหการประเมินคุณภาพและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐเปนมาตรการปองกันการทุจริตในเชิงรุกที่
หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ ดังนั้น เพื่อเปนการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงขอประกาศนโยบาย/มาตรการเพื่อสราง
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อใหเกิดความโปรงในการบริหารกจิการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
๓.๒ เพื่อเปนการเสริมสราง สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมการปฏิบัติงาน และการดําเนินกิจการของ

เทศบาลตําบลกระบี่นอย 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําประกาศ/คํากลาว แสดงเจตจํานงของผูบริหารในการตอตานทุจริต 
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี ่
๖. วิธีดาํเนินการ 

6.๑ จัดทําประกาศ/คํากลาว 
6.2 ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบทางเวปไซตและชองทางอื่น  

๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ         
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ      
          ไมใชงบประมาณ 
๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     
          งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 
๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

การดําเนินกจิการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย มีความโปรงใน ตรวจสอบได 
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ลําดับที่ 2 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      มาตรการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล  . 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ความโปรงใสในการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี เพื่อใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนที่ตองดําเนินไปดวยความซื่อสัตย สุจริต และตรวจสอบได 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงกําหนดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
เพื่อใหมีความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 
๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบไดในการบริหารงานบุคคล 
3.2 เพื่อใหเกิดขวัญและกําลงัใจในการปฏิบัตงิานของพนกังาน เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลกระบี ่
๓.๒ เพื่อเปนการเสริมสราง สงเสรมิคุณธรรม จริยธรรมการปฏิบัติงาน และการดําเนินกิจการของ

เทศบาลตําบลกระบี่นอย 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําชองทางการตรวจสอบ/ติดตาม เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี ่
๖. วิธีดาํเนินการ 

6.1 มีชองทางรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขดานการบรหิารงานบุคคล 
6.2 จัดทํากลองรับฟงขอคิดเห็นดานการบรหิารงานบุคคล 
6.3 ประชาสัมพันธทางเวปไซตและชองทางอื่น  

๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ         
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ      
          ไมใชงบประมาณ 
๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     
          งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 
๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

การดําเนินกจิการดานการบรหิารงานบุคคลของเทศบาลตําบลกระบี่นอย มีความโปรงใน ตรวจสอบได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

ลําดับที่ 3 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      กิจกรรม เผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง    . 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 กระบวนการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในปจจุบัน มีการรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน จึงมีมาตรการที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจางตองเผยแพรขาวสาร ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบได
อยางทั่วถึง  
 เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจางเปนไปอยางโปรงใส และมีประสิทธิภาพจึงไดจัดใหมีการ
เผยแพรขาวสารการจัดซื้อจัดจางในรูปแบบตาง ๆ เชน การประกาศ ประชาสัมพันธ ทั้งในสถานที่ราชการและ
ทางเว็ปไซดตาง ๆ ของทางราชการ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่กําหนด 

๓.๒ เพื่อสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

เผยแพรขอมลูขาวสารดานการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบทุกครัง้ 
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
    เทศบาลตําบลกระบี่นอย  ตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมอืงกระบี่  จงัหวัดกระบี ่
๖. วิธีดาํเนินการ 

จักทําประกาศเผยแพรขอมลูขาวสารดานการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบผานชองทางตางๆ  

๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ         
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ      
ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     
กองคลงัเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ปฏิบัตงิานดวยความ

โปรงใส 
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ลําดับที่ 4 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    โครงการยกระดับมาตรฐานการใหบริการออกใบอนุญาตกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพ  . 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอยไดประกาศใชเทศบัญญัติตําบลกระบี่นอย เรื่อง กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖๑ มาตรา ๖๒ มาตรา 
๖๓ แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพิ่มเติม ประกอบมาตรา ๓๒ มาตรา ๕๔ มาตรา ๕๕ 
มาตรา ๕๘ มาตรา ๖๓ และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ เพื่อประโยชนในการ
กํากับดูแลการประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพภายในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย ดังนั้นเพื่อใหการ
บังคับใชเทศบัญญัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงจัดทําโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ      การกํากับดูแลการ
ประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย ข้ึน                                                                                                                                                        
๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทศบัญญัติตําบลกระบี่นอย เรื่อง กิจการที่
เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๖ แกผูประกอบการและประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
       ๓.๒ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกํากับดูแลการประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพภายในเขตเทศบาล
ตําบลกระบี่นอยใหถูกตองตามเทศบัญญัติเทศบาลตําบลกระบี่นอย เรื่อง กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ       
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
       ๓.๓ ลดความเสี่ยงและปองกันอันตรายตอสุขภาพอนามัยหรือเหตุรําคาญของประชาชนในเขตตําบล 
กระบี่นอย 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  การกํากับดูแลการประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพภายในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอยมี
ประสิทธิภาพ 
๕. พื้นที่ดําเนินการ 
     พื้นที่รบัผิดชอบเทศบาลตําบลกระบี่นอย จํานวน ๑๓ หมูบาน 
๖. วิธีดาํเนินการ 

๖.๑ จัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับเทศบัญญัติตําบลกระบี่นอย เรื่อง  กิจการที่
เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
           ๖.๓ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบลงพื้นที่สํารวจสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพในเขตตําบล
กระบี่นอย 

๖.๔ เผยแพรประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับเทศบัญญัติตําบลกระบี่นอย เรื่อง  กิจการที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๖ และแจกเอกสารประชาสัมพันธขั้นตอนและวิธีการขอใบอนุญาตประกอบกิจการที่เปน
อันตรายตอสุขภาพแกผูประกอบกิจการในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
 ๖.๕ ปรับปรุงและจัดทําทะเบียนสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพในเขตเทศบาลตําบล
กระบี่นอยใหเปนปจจุบัน 
 ๖.๖ ควบคุมและกํากับติดตามการออกใบอนุญาตใหถูกตองตามเทศบัญญัติเทศบาลตําบลกระบี่นอย เรื่อง 
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 ๖.๗ รวบรวมและสรุปผลการดําเนินงาน 
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๗. ระยะเวลาดาํเนินการ 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
๘. งบประมาณดําเนินการ 

ปงบประมาณละ 30,000 บาท 
๙. ผูรับผิดชอบ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลผลิต 
        ๑๐.๑ รอยละ ๘๐ ของผูประกอบกิจการและประชาชนผูสนมใจมีความรูเกี่ยวกับเทศบัญญัติตําบล   
กระบี่นอย เรื่อง กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๖ ที่ถูกตอง 
        ๑๐.๒ รอยละ ๘๐ ของกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพภายในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอยมีใบอนุญาต
กิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
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ลําดับที่ 5 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ  . 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในปจจุบันรูปแบบการปกครองของประเทศไทยไดมีการเนนการกระจายอํานาจสูทองถิ่นมากข้ึน เทศบาล
เปนหนวยงานที่มีบทบาทสําคัญมากในการพัฒนาทองถิ่นทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการ วางแผน การสงเสริมการลงทุน
พาณิชย และการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และดาน
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แตในการพัฒนา ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของ
เทศบาลจําเปนตองรับทราบระดับความพึงพอใจของ ผูใชบริการ และขอเสนอแนะตางๆ เพื่อนํามาปรับปรุง และ
พัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ดั้งนั้น  เทศบาลตําบลกระบี่นอยเห็นถึงความสําคัญตอการสาํรวจความพึงพอใจของผูรบับริการและความ
คิดเห็นตอการบริการขอมูลขาวสารของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย เพื่อใหทราบถึงศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานดานบริการในมุมมองและความคาดหวังของประชาชน เพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาเทศบาลตําบล
กระบี่นอยใหสามารถตอบสนองตอผูใชบรกิารไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล   
3.  วัตถุประสงค 

3.1  เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของประชาชนตอคุณภาพการใหบริการในงานบริการดานตางๆ โดย
กรอบการประเมินของแตละงานบริการ ประกอบดวย ขั้นตอนการใหบริการ  ชองทางการใหบริการ    เจาหนาที่ผู
ใหบริการ  และสิ่งอํานวยความสะดวก 
 3.2  เพื่อศึกษาความคิดเห็นที่มีตอการดําเนินการเผยแพรขอมูลผานชองทางตางๆ ของเทศบาลให
ประชาชนรับทราบ 
4.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผูที่เคยมารับบริการหรือติดตอราชการกับเทศบาลตําบลกระบี่นอย ประกอบดวย ประชาชน  
หนวยงานภาครัฐและหนวยงานเอกชน 
5.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ตําบลกระบี่นอย 
6.  วิธีดําเนินการ 
  6.1  เลือกหนวยงานที่ใหบริการ 
 6.2  ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
 6.3  รายงานใหผูบริหารและประกาศใหประชาชนทราบ 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนสิงหาคม - กันยายน  ของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ปงบประมาณละ 25,000 บาท 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาล 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

มีขอมูลในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองและเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรไดอยางมีประสิทธภิาพ และ
พัฒนาระบบบริการใหเปนไปตามความตองการของประชาชน 
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ลําดับที่ 6 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กจิกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๕๒ กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  ตลอดจนจัดใหมี
การรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  ดังนั้นเพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับ
ความตองการของประชาชนมากที่สุดเพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดี เปนไปดวยความเรียบรอยเกดิ
ประโยชนสุขตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกร มีประสิทธิภาพและความคุมคา  สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงไดจัดทํา
กิจกรรมปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการเพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ประจําปงบประมาณ  ๒560 โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
3.วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อลดข้ันตอนในการปฏบิัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๓.3 เพื่อปรับปรงุและเพิ่มประสทิธิภาพในการใหบริการประชาชน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

๔.๑  ลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหสั้นลง    
๔.๒ ผูบังคบับญัชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกบัการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบงัคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รบัผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลกระบี่นอย 
6. วิธีดาํเนินการ 

6.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรงุขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ 
6.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏบิตั ิปรบัปรงุขัน้ตอน

และระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริง และพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการการอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา 
 6.๓  ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไป  พรอมทั้งจัดทํา
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 6.๔  มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกลาวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 

6.๕  รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีตําบลกระบี่นอยและ
ผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
         สํานักงานปลัด / กองคลงั / กองชาง / กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม/กองสาธารณสุข 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.๑ ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ใหบรกิารของเจาหนาที ่  
 10.๒ การปฏิบัตริาชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏบิัติงาน 

10.๓ การปฏิบัตริาชการมีความสอดคลองกบันโยบายปฏิรปูระบบราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
 

ลําดับที่ 7 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สัง่การ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ     
ราชการ  
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตาม พรก.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 การบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปาหมาย ดังตอไปนี้ 

1. การเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2. เกิดสัมฤทธิ์ตอกิจการภาครัฐ 
3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจภาครัฐ 
4. ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
5. มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอเหตุการณ 
6. ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
7. มีการะประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง 
ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เทศบาลตําบลกระบี่นอยจงึจดัทาํมาตรการ

มอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหมีการลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

๓.๒ เพื่อใหเกิดความคุมคาและประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําประกาศ/คําสั่ง การมอบอํานาจ การอนุญาต สั่งการ  
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี ่
๖. วิธีดาํเนินการ 

6.1 จัดทําประกาศ/คําสั่ง การมอบอํานาจ การอนุญาต สั่งการ  
6.2 ประชาสัมพันธ เผยแพร การมอบอํานาจ อนุญาต สั่งการ ใหทราบโดยทั่วกัน 

๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ         
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ      
          ไมใชงบประมาณ 
๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     
          งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 
๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการตามหลักการบรหิารกจิการบานเมืองที่ด ี
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ลําดับที่ 8 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กจิกรรมเชิดชูเกียรตผิูสงูอายุทีป่ระพฤติตนใหเปนที่ประจักษ  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ผูสูงอายุเปนบุคคลที่เพียบพรอมไปดวยความรูและประสบการณ เปนผูถึงพรอมทั้งคุณวุฒิและ
วัยวุฒิ เปนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคา ถึงแมรางกายออนแอ แตยังพรอมและสามารถที่จะชวยเหลือครอบครัวได 
เชน ดูแลบุตรหลาน ขณะที่พอแมออกไปทํางาน ชวยดูแลบานเรือน ชวยทํางานเล็กๆนอยๆตามกําลัง และยังชวย
ใหคําแนะนําปรึกษาแกลูกหลานในดานตางๆ 

ทั้งนี้  เพื่อกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีในครอบครัว การใหครอบครัวไดตระหนักและเห็น
ความสําคัญของผูสูงอายุ ถือเปนภารกิจ หนาที่ ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ที่ตองใหความสําคัญจึงไดรวมมือกับ
หนวยงาน องคกร ผูนําชุมชน รวมกันจัดโครงการ เพื่อใหผูสูงอายุที่ประพฤติตนเปนผูเสียสละ และบําเพ็ญ
ประโยชนใหแกชุมชน มีจิตอาสา เชน ชวยเหลือกิจกรรมตางๆของผูสูงอายุ  เปนผูมีจิตอาสาโดยไมหวัง
ผลตอบแทนใดๆ ควรไดรับการเผยแพรเพื่อเปนการยกยองเชิดชูเกียรติสังคม ชุมชน และครอบครัวเห็น
ความสําคัญและความมีคุณคาของผูสูงอายุกอใหเกิดความผูกพัน ความรัก ความอบอุน สานสายใยรักแหง
ครอบครัว และผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อเชิดชูเกียรติผูสูงอายุที่มีสุขภาพแข็งแรงประพฤติตนเปนผูเสียสละ และบําเพ็ญประโยชนใหแก
ชุมชน มีจิตอาสา 

2. เพื่อสรางกระแสใหผูสูงอายุและประชาชนเห็นความสําคัญของการดูแลสงเสริมสุขภาพและชวยเหลือ
สังคมอยางตอเนื่อง  

3. เพื่อใหผูสูงอายุมีศักดิ์ศรีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
6. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูสูงอายุในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลกระบี่นอย จํานวน 39 ทาน หมูบานละ  3  ทาน 
5.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ตําบลกระบี่นอย จํานวน 13 หมูบาน 
6. วิธีดาํเนินการ 

๑. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัตโิครงการ 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
3. ประชุมกําหนดวิธีดําเนินการคัดเลือก เกณฑ ตัวชี้วัดและดําเนินการประเมิน 
4. เตรียมการและจัดกจิกรรมมอบรางวลั 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ผูสูงอายุมีสุขภาพแข็งแรงประพฤติตนเปนผูเสียสละ และบําเพ็ญประโยชนใหแกชุมชน มีจิตอาสา 
2. ผูสูงอายุและประชาชนเห็นความสําคัญของการดูแลสงเสริมสุขภาพและชวยเหลือสังคมอยางตอเนื่อง  
3. ผูสูงอายุมีศักดิ์ศรีและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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ลําดับที่ 9 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมจีิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การอยูรวมกันในสังคมอยางสันติสุข จําเปนอยางยิ่งที่จะตองอาศัยความมีน้ําใจไมตรีที่ดีตอกัน ความมี
น้ําใจเปนเรื่องที่ทุกคนทําได โดยไมตองใชเงินทองมากมาย เพียงแตแสดงความเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย       
โดยการชวยเหลือเล็กๆ นอยๆ เทานั้น ก็เปนการแสดงน้ําใจได คนมีน้ําใจจะคิดถึงประโยชนของสวนรวม และจะ
พยายามชวยผูอื่นที่ดอยโอกาสกวา ผูมีน้ําใจจึงเปนที่รักและตองการของคนทั่วไป และเปนคนมีคุณคาตอสังคม 
และสําหรับการทําความดีเปนเรื่องที่ไมมีขอจํากัด ไมวาจะเปนเวลา สถานที่ เพศ อายุ อาชีพ ฐานะ ซึ่งในสังคมนี้มี
คนที่เปนคนดีอยูมากมาย แตบุคคลที่ลงมือทําความดี ดวยความทุมเท เสียสละ กลาหาญ เพื่อสังคมและสวนรวม 
โดยไมคิดถึงผลตอบแทนแตอยางใด 
 ดังนั้นเพื่อจุดประกายใหผูคนในสังคมไทยตระหนักถึงความสําคัญของการทําความดี และมีน้ําใจ
ชวยเหลือผูอื่น เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงเห็นความสําคัญในการทําความดีและการชวยเหลือผูอื่นและเห็นวาเปน
สิ่งที่นายกยอง นาภาคภูมิใจ ควรจะเชิดชูเกียรติใหเปนตัวอยางที่ดีแกสังคมตอไป 
๓. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติรวมทั้งเปนการใหกําลังใจกับประชาชนที่ไดทํางานอุทิศตนเพื่อประโยชน
สาธารณะ 

 2. เพื่อสรางกระแสใหประชาชนเห็นความสําคัญของการชวยเหลือสังคมอยางตอเนื่อง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลกระบี่นอย จํานวน 39 ทาน หมูบานละ  3  ทาน 
5.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ตําบลกระบี่นอย จํานวน 13 หมูบาน 
6. วิธีดาํเนินการ 

๑. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัตโิครงการ 
๒. ติดตอประสานงานผูเขารวมโครงการ ผูที่เกี่ยวของและกลุมเปาหมาย 
3. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. ประชาชนประพฤติตนเปนผูเสียสละ และบําเพ็ญประโยชนใหแกชุมชน มีจิตสาธารณะ 
2. ประชาชนเห็นความสําคัญกับการชวยเหลือสังคมอยางตอเนื่อง  
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ลําดับที่ 10 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กจิกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปจจุบันการดํารงชีวิตของคนไทยเปลี่ยนแปลงไป มีการแขงขันกันอยูตลอดเวลา  ทําใหทุกคนตอง
ปรับเปลี่ยนตนเองใหเขากับยุคสมัยเพื่อความอยูรอดในสังคม สงผลใหการดําเนินชีวิตของผูคนสวนใหญตองสวน
ทางกับแนวคิดดาน  เศรษฐกิจพอเพียง  และสิ่งดีๆ ที่สืบทอดกันมาตั้งแตสมัยบรรพบุรุษ  และในปจจุบันในเขต
ตําบลกระบี่นอย ซึ่งมีพื้นที่เกษตรกรรมเปนจํานวนมาก เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงไดจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจเพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อรับรางวัลและเปนตนแบบดานการดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและ
พอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติรวมทั้งเปนการใหกําลังใจกับประชาชนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2. เพื่อสรางกระแสใหประชาชนเห็นความสําคัญของการพึ่งพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตใหอยูอยาง
พอประมาณตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนผูปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่เห็นเปนประจักษในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลกระบี่นอย 

5.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
 ตําบลกระบี่นอย จํานวน 13 หมูบาน 
6. วิธีดาํเนินการ 

๑. เขียนโครงการ/เสนอโครงการ/ขออนุมัตโิครงการ 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
3. ประชุมกําหนดวิธีดําเนินการคัดเลือก เกณฑ ตัวชี้วัดและดําเนินการประเมิน 
4. เตรียมการและจัดกจิกรรมมอบรางวลั 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลกระบี่นอย 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 
 2. ประชาชนเห็นความสําคัญของการพึ่งพาตนเอง มีการดําเนินชีวิตใหอยูอยางพอประมาณตน เดินทาง
สายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัว และชุมชน 
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ลําดับที่ 11 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      กิจกรรมการจัดทาํขอตกลงการปฏบิัติราชการของเทศบาลตําบล    
กระบี่นอย 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตาม พรบ. การบริหารราชการที่ดี ซึ่งเปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติราชการยุคใหม ซึ่งมีหลักการ ดังนี้ 

1. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  

๒. การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ  

๓. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  

4. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

5 การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  

6. การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ดังนั้น เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงจัดทํากิจกรรมการจัดทําขอตกลงปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล

กระบี่นอย เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชนตอองคกรอยางสูงสุด 
๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อใหเปนแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายและตัวช้ีวัดการปฏิบัตริาชการระหวางสวนราชการกับ
ผูบริหาร 

3.2 เพื่อใหเกิดประโยชนตอประชาชนและมีการปฏิบัตริาชการเปนไปตามเปาหมายที่วางไว 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําบันทึกขอตกลการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชกับผูบริหาร 
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี ่
๖. วิธีดาํเนินการ 

6.1 กําหนดตัวชี้วัดในการจัดทําบันทึกขอตกลงสวนราชการกับผูบรหิาร 
6.2 จัดทําบันทึกขอตกลงปฏบิัติราชการระหวางสวนราชกับผูบรหิาร 
6.3 รวมลงนามในบันทกึขอตกลงปฏบิัติราชการระหวางสวนราชการกบัผูบรหิาร 

๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ         
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ      
          ไมใชงบประมาณ 
๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     
          งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

การปฏิบัตริาชการเปนไปตามตัวช้ีวัดที่ไดทําบันทึกขอตกลงราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร และ
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
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ลําดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการใหความรวมมือกบัหนวยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐ ภาคประชาชน 
และองคกรอสิระ 
2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น คือหนวยงานปกครองที่อยูใกลชิดกับประชาชนมากที่สุดรูปแบบหนึ่ง โดย
ปกติองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะเปดโอกาสใหประชาชนในเขตทองถิ่นนั้น ๆ เลือกตั้งผูแทนของตนเขาไปทํา
หนาที่เปนผูบริหารทองถิ่น หรือเปนสมาชิกสภาทองถิ่น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจอิสระ ในการ
บริหารจากรัฐไดในระดับหนึ่งตามขอบเขตที่กฎหมายกําหนดซึ่งมีขาราชการประจําเปนผูปฏิบัติงานตามนโยบาย
ของผูบริหารแตละคน แตเมื่อเลือกเขามาแลวบางคนก็ทํางานในหนาที่อยางถูกตองสุจริต บางคนก็ใชอํานาจในทาง
มิชอบ องคกรปกครองทองถิ่นไดรับการผลักดันใหรับภารกิจและมีงบประมาณมากขึ้น  การฉอฉลและความไม
โปรงใสตาง ๆ ยิ่งมีโอกาสเกิดมากขึ้น    ทั้งโดยผูที่อยูในหนวยงานปกครองทองถิ่นเองและหนวยงานอื่น ๆ รวมทั้ง
จากภาคธุรกิจเอกชนที่เขาไปเกี่ยวของ  ดังนั้นการเปดกวางเพื่อใหภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระมีสวน
รวมโดยเฉพาะในการตรวจสอบ      การบริหารการจัดการของหนวยงานหรือองคกรปกครองทองถิ่นในลักษณะ
ตาง ๆ จึงมีความสําคัญ  และจําเปนอยางยิ่งตอผลประโยชนสวนรวมของประชาชนในทองถิ่นแตละชุมชนนั้นเอง 
 เมื่อมีหนวยงานจากภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระเขามาตรวจสอบจํานวนมากเทศบาลตําบล
กระบี่นอย ตองใหความรวมมือในการตรวจสอบทุกกรณี  ถือเปนการอํานวยความสะดวกและเปนการปองกันการ
ทุจริตที่จะเกิดข้ึน ซึ่งสงผลดีตอประชาชน และประเทศชาติได 
3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อสงเสริมใหภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระมีบทบาทในการเสนอแนะและตรวจสอบการ
ทํางานของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนการพัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถดําเนินภารกิจ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการของประชาชนในทองถิ่น 
 3.2 เพื่อกําหนดแนวทางการแกไข ลดปญหาอุปสรรค และเพิ่มความคลองตัวในการปฏิบัติงานระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระทุกภาคสวนสามารถขอเขาตรวจสอบโครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ/การบริหารงาน เมื่อติดตอขอตรวจสอบตามขั้นตอนของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
 4.2 เทศบาลตําบลกระบี่นอย สามารถแสดงผลการตรวจตอสาธารณะชนไดถึงความสุจริต โปรงใสตอการ
ปฏิบัติดานตางๆ 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

 

6. วิธีดาํเนินการ 
 6.1 รับหนังสือหรือคํารองจากภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระที่จะขอเขาตรวจสอบ และ
นําเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ มอบหมายสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 6.2 จัดเตรียมเอกสาร หลกัฐานทีเ่กี่ยวของ พรอมทัง้เจาหนาที่สําหรับอธิบาย หรอืตอบขอซักถามตางๆ  
 6.3 ลงพื้นที่ตรวจสอบกรณีทีจ่ําเปนตองดสูถานทีจ่ริงประกอบ 
 6.4 สรปุผลรายงานตอผูบังคับบัญชา 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
         สํานักงานปลัด / กองคลงั / กองชาง / กองการศกึษา  ศาสนา และวัฒนธรรม/กองสาธารณสุข 
 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

10.1 การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอยมีประสิทธิภาพและความโปรงใสในการทํางาน รวมทั้ง
ไดรับความเชื่อถือมากขึ้น 
 10.2 ปองกันมิใหคณะผูบริหารตัดสินใจในทางที่ไมเหมาะสมหรือใชหนวยการปกครองทองถิ่นแสวงหา
ประโยชนสวนตน  
 10.3 เปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคประชาชน และองคกรอิสระสอบถามการบริหารและแสดงความคิดเห็น 
หรือใหความเห็นชอบในเรื่องสําคัญ ๆ ของทองถิ่น   
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ลําดับที่ 13 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      มาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน   . 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การรองเรียน/รองทุกขของประชาชน ถือเปนเสียงสะทอนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทราบวา การ
ปฏิบัติราชการมีประสิทธิผลมากนอยเพียงใด ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นตระหนักและใหความสําคัญกับการ
แกไขปญหาเรื่องรองเรียน/รองทุกข ของประชาชนมาโดยตลอด มีการรับฟงความคิดเห็น เปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวม และตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อตอบสนองความตองการ ของ
ประชาชนและเสริมสรางความสงบสุขใหเกิดขึ้นในสังคม  
 เพื่อใหการปฏิบัติงานการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมีการนําไปสูการแกไข
ปญหาอยางแทจริง เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึง มีมาตรการ แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน ข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อใหมีผูรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน
เทศบาลตําบลกระบี่นอยที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

๓.๒ เพื่อสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

แตงตั้งเจาหนาที่ในเทศบาลตําบลกระบี่นอยเพื่อรับผิดชอบในการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายกรณีมี
เรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในเทศบาลตําบลกระบี่นอยทีป่ฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
    เทศบาลตําบลกระบี่นอย  ตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมอืงกระบี่  จงัหวัดกระบี ่
๖. วิธีดาํเนินการ 

6.๑ เสนอรายชื่อเจาหนาทีเ่พื่อใหผูบรหิารพจิารณา 
6.๒ แตงตั้งเจาหนาทีผู่รบัผิดชอบและปรบัปรุงใหเปนปจจบุนัทุกป 
6.๓ เจาหนาที่ดําเนินการตามกฎหมายหากมีกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในเทศบาลตําบลกระบี่

นอยที่ปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ พรอมทําทะเบียนคมุการดําเนินงาน 
6.๔ รายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคบับัญชาทราบ 

๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ         
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ      
ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     
สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจางของเทศบาลตําบลกระบี่นอย ปฏิบัตงิานดวยความ

โปรงใส 
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของภาคประชาชน 
 

ลําดับที่ 1 
๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    มาตรการ ปรับปรงุศนูยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหมี
ประสิทธิภาพ    . 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 ไดรับรองสิทธิ์ของประชาชนในการรับรูขอมูล
ขาวสารที่อยูในความครอบครองของหนวยงานภาครัฐ โดยมีสาระสําคัญคือ เปนการรับรองวาขอมูลขาวสารเกือบ
ทั้งหมดหรือสวนใหญจะตองเปดเผยตอสาธารณะได โดยมีขอยกเวนไวเฉพาะกรณีที่ไมตองเปดเผย เชน ขอมูลที่
อาจกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริย หรืออาจไมเปดเผย เชน ขอมูลที่หากเปดเผยจะเกิดความ
เสียหายแกประเทศชาติทําใหการบังคับใชกฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพ หรือขอมูลขาวสารสวนบุคคล จึงเห็นไดวา
ขอมูลขาวสารสวนใหญในความครอบครองของสวนราชการเปดเผยไดทั้งนั้น โดยกฎหมายกําหนดขอยกเวนที่ไม
ตองเปดเผยไวไมกี่รายการเทานั้น การใหบริการขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐจึงเปนในลักษณะ “เปดเผย
เปนหลักปกปดเปนขอยกเวน”  
 ดังนั้นเพื่อใหการบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนของเทศบาลตําบลกระบี่นอยเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพจึงจัดทํามาตรการ ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหมีประสิทธิภาพ เพื่อให
ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยไดอยางสะดวกและ
รวดเร็ว 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

ปรับปรงุศูนยขอมลูขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหมีประสิทธิภาพ และมีขอมลูเปนปจจบุัน 
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
    เทศบาลตําบลกระบี่นอย  ตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมอืงกระบี่  จงัหวัดกระบี ่
๖. วิธีดาํเนินการ 

6.๑ ปรับปรงุศูนยขอมลูขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
6.๒ รวบรวมขอมูลขาวสารจากสวนราชการตางๆ 
6.๓ เก็บรวบรวมขอมูล 
6.๔ จัดทําทะเบียนและบริการขอมลูขาวสารแกประชาชน 
6.5 รายงานผลการดําเนินงานประจําปใหผูบริหารทราบ 

๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ         
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ      
ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     
สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
ประชาชนไดรับบริการขอมลูขาวสารอยางสะดวกรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ 
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ลําดับที่ 2 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    โครงการจัดทําวารสารเพื่อเผยแพรประชาสมัพันธ    . 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การประชาสัมพันธมีบทบาทและมีความสําคัญ ในการที่จะชวยสรางภาพลักษณที่ดีใหเกิดแกหนวยงาน 
องคกร ใหความรูความเขาใจ ตลอดจนรายงานขาวสาร กิจกรรม เปนการบอกกลาวหรือชี้แจงขอมูลขาวสารตางๆ 
ของหนวยงาน องคกรอีกทั้งเปนการปองกันและแกไขความเขาใจผิดของประชาชน ในขณะเดียวกันการ
ประชาสัมพันธก็เปรียบเสมือนประตูที่เปดรับความคิดเห็นและการตรวจสอบของประชาชนที่มีตอหนวยงาน 
องคกรนั้น ๆ งานดานการประชาสัมพันธจึงเปนที่ยอมรับและไดจัดดําเนินการกันอยางกวางขวางทั้งในหนวยงาน
ของรัฐและเอกชน  
 เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดทําโครงการจัดทําวารสารเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ เพื่อเผยแพร
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และผลการดําเนินงานของเทศบาล ใหประชาชนในทองถิ่นไดรับทราบ สรางความรู 
ความเขาใจ และเปนขอมูลใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลได 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหประชาชนทราบ 

๓.๒ เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบกาปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลได 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําวารสารเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ อยางนอยปงบประมาณละ 1 ฉบับ 
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
    เทศบาลตําบลกระบี่นอย  ต.กระบี่นอย  อ.เมืองกระบี่  จ.กระบี ่
๖. วิธีดาํเนินการ 

6.๑ เจาหนาที่ประชาสัมพันธ รวบรวมขอมูลและออกแบบวารสาร 
6.๒ เสนอรายละเอียดของวารสารเพือ่ขออนุมัติในการจัดทาํวารสาร 
6.๓ ดําเนินการจัดทําวารสาร 
6.๔ ประชาสมัพันธวารสารใหประชาชนทราบ 

๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ         
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ      
ปงบประมาณ ละ 200,000 บาท 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     
สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
ประชาชนไดรับทราบผลการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลกระบี่นอยทําใหสามารถ

ตรวจสอบกาปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลได 
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ลําดับที่ 3 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      โครงการเทศบาลตําบลกระบี่นอยพบประชาชน     . 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานทองถิ่นมีวัตถุประสงคหลักเพื่อแกไขปญหาความเดือดรอนและตอบสนองความตองการ
ของประชาชนในทองถิ่น โดยประชาชนมีสิทธิ์เขามามีสวนรวมในการตัดสินใจและกําหนดทิศทางการพัฒนา
ทองถิ่นของตนเอง เพื่อใหการพัฒนาทองถิ่นมีความเขมแข็ง มีศักยภาพ เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ตรงตามความ
ตองการของประชาชนในชุมชน และเปนไปอยางมีระบบ ดังนั้นการวางแผนพัฒนาทองถิ่นจึงถือเปนปจจัยสําคัญที่
ทําใหทองถิ่นมีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จในภารกิจ ซึ่งในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นนั้นจะตองให
ประชาชนเขามามีสวนรวมตามวัตถุประสงคหลักของการบริหารงานทองถิ่นดวย 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงจัดทําโครงการเทศบาลตําบลกระบี่นอยพบประชาชน โดยจัดใหมีเวที
รับฟงความคิดเห็น ปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชน โดยนําปญหาความตองการและ
ขอคิดเห็นดังกลาวไปกําหนดเปนแผนการพัฒนา และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ตอไป 
๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อสรางกระบวนการการมสีวนรวมของประชนชนในการพัฒนาตําบล 
3.๒ เพื่อรบัฟงความคิดเห็น ปญหาความความเดือดรอนและความตองการของประชาชน 
3.๓ เพื่อนําขอคิดเห็นมาพฒันาการปฏิบัติงานและกําหนดแนวทางในการแกไขปญหาใหตรงกับความ

ตองการของประชาชน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดเวทีรบัฟงความคิดเห็น ปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในตําบลกระบี่นอย 
จํานวน 13 หมูบาน 
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี ่
๖. วิธีดาํเนินการ 

6.๑ จัดเตรียมความพรอมของโครงการ 
6.2 จัดเวทีประชาคม 
6.3 รวบรวมประเด็นปญหาความเดอืดรอนและความตองการของประชาชน 

 6.4 กําหนดแนวทาง/ประสามงานเพื่อแกไขปญหาความเดอืดรอนและความตองการของประชาชน 
 6.5 พิจารณา แกไข/เพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น 

 6.6 ติดตามและประเมินผล 

๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ         
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ      
ปงบประมาณ ละ 150,000 บาท 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     
สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
10.๑ ประชาชนเขามามสีวนรวมในการพฒันาตําบล 
10.๒ รับทราบปญหาความตองการของประชาชน เพื่อใชเปนแนวทางในการแกไขปญหาความเดือดรอน

ของประชาชน และพัฒนาทองถิ่น 
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ลําดับที่ 4 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      กิจกรรมเพิ่มชองทางรบัฟงความคิดเห็นและแจงเหตทุุจริต     . 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การรับฟงความคิดเห็น เปนกระบวนการที่เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูลขอเท็จจริงและความ
คิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐดวย วิธีตาง ๆ เชน การรับฟงความคิดเห็น การสํารวจความ
คิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดง ความคิดเห็นผานเว็บไซต 
 ดังนั้นเทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดทํากิจกรรมเพิ่มชองทางรับฟงความคิดเห็นและแจงเหตุทุจริต เพื่อให
ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของเทศบาลและแจงเหตุทุจริตของเทศบาล 
๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อเพิ่มชองทางในการรับฟงความคิดเห็นและแจงเหตทุุจริตใหแกประชาชน 
๓.๒ เพื่อสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
เพิ่มชองทางใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของเทศบาลและแจงเหตุทุจริต           

ไมนองกวา 5 ชองทาง พรอมทั้งประชาสัมพันธชองทางตางๆ ใหประชาชนทราบ 
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี ่
๖. วิธีดาํเนินการ 

6.๑ จัดทําชองทางตางๆ ใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและแจงเหตทุุจริต 
6.2 เสนอขออนุมัติใชชองทางตางๆ  
6.3 ประชาสมัพันธใหประชาชนทราบ 

 6.4 แตงตั้งเจาหนาทีร่วบรวมขอมูลที่ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและแจงเหตุทุจริต 
 6.5 รายงานใหผูบงัคับบญัชาทราบและพิจารณาใหสวนทีเ่กีย่วของดําเนินการ 
๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ         

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
๘.  งบประมาณดําเนินการ      

ไมใชงบประมาณ 
๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     

สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนมีชองทางในการแสดงความคิดเห็นตอการปฏิบัตงิานของเทศบาลและมีชองทางในการแจงเหตุ
ทุจริตในการปฏบิัติงานตามอํานาจหนาที ่
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ลําดับที่ 5 
 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการจิตอาสางานทะเบียนราษฎร  . 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การดําเนินการดานงานทะเบียน เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับประชาชนตั้งแตเกิดจนตายและการให

ความรูแกประชาชนเปนเรื่องที่มีความสําคัญและจําเปนนอกจากจะเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตไดอยางถูกตองแลว 
ยังสงผลดีตอสาธารณะชน แตนับเปนเรื่องยากและตองใชเวลาในการดําเนินการเนื่องจากประชาชนยังขาดความรู
ความเขาใจ โดยจะใหความสําคัญตองานทะเบียนก็ตอเมื่อตองการนําเอกสารไปใชในการแสดงสิทธิในเรื่องตางๆ 
การใชสิทธิขั้นพื้นฐานจากหนวยงานของรัฐ ดานการศึกษา การรักษาพยาบาลซึ่งการที่ประชาชนมีความรูความ
เขาใจ และเสริมสรางใหเกิดความถูกตองทางการทะเบียนไดนั้น จําเปนจะตองมีการจัดตั้งเครือขายจิตอาสางาน
ทะเบียนประจําชุมชน น้ัน  

จากเหตุผลดังกลาว เพื่อเปนการสรางเครือขายภาคประชาชน และเปนการสงเสริมวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย เกิดความเขาใจในการรวมแกไขปญหา และพัฒนาความรู สํานักทะเบียนทองถิ่นเทศบาลตําบล
กระบี่นอย จึงไดจัดใหมีโครงการจัดตั้งเครือขายจิตอาสางานทะเบียนประจําชุมชน โดยการดําเนินการใหความรู
ดานงานทะเบียน แกผูแทนหมูบานแตละหมูบาน โดยนายทะเบียนและเจาหนาที่เปนผูถายทอดความรูความเขาใจ 
และวิธีดําเนินการใหกับอาสาสมัคร พรอมทั้งสนับสนุนใหเกิดความรวมมือในลักษณะเครือขาย เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
 

3.วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อใหประชาชนในชุมชนเปนตัวแทนเครือขายของสํานักทะเบียน 

3.2 เพื่อใหประชาชนเห็นความสําคัญของเอกสารทางการทะเบียนมากขึ้น ทําใหการปฏิบัติงานดานการ
ทะเบียนเกิดประสิทธิภาพ และประชาชนไดรับการบริการทีส่ะดวก รวดเร็ว 

3.3 เพื่อสรางรอยยิ้มและความสุขตลอดจนความสัมพันธอนัดีระหวางประชาชนกับเจาหนาที ่
3.4 เพื่อสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการบรหิารงานทะเบียนราษฎร  
3.5 เพื่อพฒันามาตรฐานการบริการประชาชนและชวยเติมเต็มเจาหนาที่ภาครัฐใหทํางานไดประสบ

ความสําเรจ็ตามทีป่ระชาชนคาดหวัง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 มีเครือขายภาคประชาชนเปนตัวแทนประจําหมูบาน 
 4.2 สรางรอยยิม้และความสุขใหกบัประชาชน ลดชองวางระหวางประชาชนและเจาหนาที ่
 4.3 พัฒนาความรูและสรางเครือขายสงเสรมิวิถีแบบประชาธิปไตยในชุมชน เกิดความเขาใจในการรวม
แกไขปญหารวมกัน 
 4.4 ประชาชนไดมีสวนรวมในการพฒันาพื้นที่ที่ตนอาศัย มีสวนรับรูสภาพปญหาตางๆ เกี่ยวกับชีวิตความ
เปนอยูของตนเองและเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาตอภาครัฐ รวมทั้งมีสวนรับผิดชอบตอการดําเนินการดาน
ตางๆ ทั้งของภาครฐัและเอกชนทีจ่ะมผีลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 4.5 คุณภาพการบริการของสํานักทะเบียนทองถิ่นเทศบาลตําบลกระบี่นอย เปนพึง่พอใจของประชาชน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลตําบลกระบี่  
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6. วิธีดาํเนินการ 
 6.1 ประสานคณะกรรมการหมูบานเพื่อพจิารณาคัดเลือกบคุคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีใจเปนจิต
อาสา เนื่องจากอาสาสมัครตองเปนบุคคลที่มีความเสียสละ ทํางานอุทิศใหสังคมโดยไมไดรับคาตอบแทน  
 6.2 กําหนดเนื้อหาและขอบเขตการอบรมใหสอดคลองกลุมเปาหมาย 
 6.3 จัดตั้งคําสัง่แตงตั้งเจาหนาที่ดําเนินการโครงการ 
 6.4 ประสานงานขอความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของผูใหญ/ กํานัน ในพื้นที ่
 6.5 ประชุมเจาหนาที่เพื่อมอบหมายภารกจิในการดําเนินการอบรม 
 6.6 กําหนดอบรมใหความรูและจัดตั้งเครือขายอาสาสมัครจิตอาสางานทะเบียน 
 6.7 มอบหมายภารกจิใหกบัอาสางานทะเบียน 
7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
 ระหวางเดือน สงิหาคม – กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2562 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ปงบประมาณละ 50,000 บาท 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชํานาญการ สํานักปลัดเทศบาล 
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนในพื้นที่พงึพอใจในการบริการงานทะเบียน 
 10.2 อาสาสมัครมีความรูเกี่ยวกบังานทะเบียนสามารถชวยเหลือประชาชนในพื้นที่ได 
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ลําดับที่ 6 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      มาตรการ แตงตั้งตัวแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการตางๆในการ
บรหิารงานและติดตามผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย  . 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การมีสวนรวมของประชาชนถือเปนกระบวนการสําคัญในการปกครองทองถิ่น เนื่องจากเปนระดับการ
ปกครองที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ประชาชนจึงสามารถเขาใจประเด็นปญหาและเห็นประโยชนไดเสีย
โดยรวมของทองถิ่นไดชัดเจน ซึ่งการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองสวนทองถิ่นน้ัน ประชาชนสามารถเขา
มามีสวนรวมไดหลายระดับ ประกอบดวย การมีสวนรวมในการรับรู คิด ตัดสินใจ รวมรับผิดชอบ รวมรับประโยชน 
และรวมในการตรวจสอบ เพื่อใหการบริการสาธารณะที่เกิดขึ้นภายในทองถิ่นสอดคลองกับปญหาและความ
ตองการของประชาชนมากที่สุด  
 เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการรวมบริหารกิจการของ
เทศบาล โดยแตงตั้งตัวแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการตางๆ ในการบริหารงานและติดตามผลการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อแตงตั้งตัวแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการตางๆ ในการบรหิารงานและติดตามผลการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๓.๒ เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบรหิารกจิการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

แตงตั้งตัวแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการตางๆ ไดแก คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง คณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลกระบี่นอย คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลกระบี่นอย คณะกรรมการติดตามประเมิลผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลกระบี่นอย และ
คณะกรรมการอื่นๆ  
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี ่
๖. วิธีดาํเนินการ 

6.๑ คัดเลือกตัวแทนคณะกรรมการ 
6.2 จัดทําคําสั่งเพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการ  
6.3 แจงใหผูไดรับการแตงตัง้ทราบเพื่อปฏบิัติงานตามอํานาจหนาที ่

๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ         
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ      
ไมใชงบประมาณ 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     
สํานักปลัด/กองทุกกอง ของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
ประชาชนเขามามสีวนรวมในการบริหารงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
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มิติที่ 4 การเสรมิสรางและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 
 

ลําดับที่ 1 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      กิจกรรมจัดทํารายงานควบคุมภายใน   .   
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานภายใตกฎหมายกําหนด ไดแก กฎหมายจัดตั้งของแตละองคกร 
และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รวมทั้งปฏิบัติตามที่กระทรวง กรม และมติคณะรัฐมนตรี กําหนด โดยการ
บริหารงานเปนไปอยางอิสระในดานบุคลากร ภารกิจ และดานการเงินการคลัง  ทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ซึ่งไดแก องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ตางก็บริหารและปฏิบัติงานไปตาม
ระเบียบและแนวทางที่กําหนดโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งนี้ เพื่อประโยชนของประชาชนและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเอง แตอยางไรก็ตามการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดกําหนดใหมีการ
ควบคุมภายในองคกรของทองถิ่นเอง เพื่อตรวจสอบความถูกตองในดานการบริหารและการปฏิบัติงานโดยเฉพาะ
อยางยิ่งการบริหารงานดานการเงินการคลังและดานอื่นๆ ทั้งนี้ หากการควบคุมภายในขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไมเขมแข็งหรือผูบริหารตลอดจนขาราชการทองถิ่น ไมเขาใจในกระบวนการตรวจสอบหรือไมมีการวางแผน
งานตรวจสอบภายในไวลวงหนาอาจสงผลตอความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นไดภายในองคกร ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน ไดกําหนดระเบียบที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในของรัฐขึ้น คือ “ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544” ซึ่งกําหนดใหหัวหนาหนวยงานของรัฐ   
(ผูรับตรวจ) นํามาตรฐานการควบคุม  ภายในที่จัดทําในคําแนะนําไปจัดวางระบบการควบคุมภายในและรายงาน
ความคืบหนาในการจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยใหแลวเสร็จภายในหนึ่งป (ตามระเบียบฯ ขอ 5) และในป
ตอมาใหหนวยงานของรัฐ (หนวยตรวจรับ) ประเมินควบคุมที่มีอยูวามีความเพียงพอหรือไมเพียงใดเนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงของปจจัยเสี่ยงตางๆ การควบคุมที่มีอยูเดิมอาจไมเหมาะสมไมเปนปจจุบัน จึงจําเปนตองมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติการตามระบบการควบคุมภายในที่ใชอยูวามีประสิทธิภาพ ความเพียงพอหรือไม และจัดทํา
รายงานการประเมินการควบคุมภายในแลวรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกํากับดูแล และ
คณะกรรมการการตรวจสอบ อยางนอยปละครั้ง เพื่อปรับปรุงการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพ (ตามระเบียบฯ 
ขอ 6)  อีกทั้ง มีการปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงใหทันตอยุคสมัย ซึ่งเปนเครื่องมือในการควบคุมการ
ปฏิบัติงานที่มีความสําคัญตอการบริหารงานทุกๆ ดาน เพื่อใหเกิดมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้ จะตองผานการตรวจสอบ
โดยหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบอันไดแก สํานักงานตรวจเงินแผนดิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น และ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบภายในจังหวัดที่กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเรื่องตางๆ  โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
เรื่องของการปฏิบัติใหเปนไปตามวินัยทางงบประมาณและการคลัง และในกรณีที่ สตง. ตรวจพบขอบกพรองที่ไม
ปฏิบัติตามกฎหมายและมติ ครม. หรือกรณีการทุจริตหรือ การใชอํานาจหนาที่กอใหเกิดความเสียหายตอทองถิ่น 
รวมทั้งเรื่องโทษปรับทางปกครอง  เรื่องเหลานี้ลวนแตเปนปญหาที่ทองถิ่นประสบอยูในขณะนี้ เทศบาลตําบล
กระบี่นอยเล็งเห็นความสําคัญ จึงจัดทํา “กิจกรรมจัดทํารายงานควบคุมภายในของเทศบาลตําบลกระบี่นอย” ขึ้น 
 
3.  วัตถุประสงค 
 1.  เพื่อใหเกิดประสทิธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน  ไดแก  การบริหารจัดการ  และการใช
ทรัพยากรใหเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล  รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรอืลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทจุริตของเทศบาล 
 2.  เพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของและวิธีการปฏิบัติงานทีอ่งคกรได
กําหนดขึ้น 
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4.  กลุมเปาหมาย 
 ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
5.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลกระบี่นอย 
6.  วิธีดําเนินการ 
 6.1  กําหนดผูรับผิดชอบ 
 6.2  กําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคของการประเมิน 
 6.3  ศึกษาและทําความเขาใจโครงสรางการควบคุมภายใน 
 6.4  จัดทําแผนการประเมินผล 
 6.5  ดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.6  สรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารการประเมิน 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.  ทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิผลและประสทิธิภาพ ลดความผิดพลาด ความเสียหาย  การรั่วไหล              
การสิ้นเปลืองหรือการทุจริตของเทศบาล 
 2. มีการปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบงัคับทีเ่กี่ยวของและวิธีการปฏิบัตงิานที่องคกรไดกําหนดขึ้น 
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ลําดับที่ 2 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   .   
2.  หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.2544  ขอ 6  กําหนดใหองคกร (หนวยงานภาครัฐ) นํามาตรฐานการควบคุมภายในที่กําหนด ไปใชเปน
แนวทางจัดวาง ระบบควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และใหประเมินการควบคุมภายในและ
รายงาน ตอ สตง. อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน 90 วันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ ทั้งนี้เพื่อปรับปรุงการควบคุม
ภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปอยู
เสมอ  ทั้งนี้ จะตองผานการตรวจสอบโดยหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบอันไดแก สํานักงานตรวจเงินแผนดิน กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบภายในจังหวัดที่กํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เรื่องตางๆ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการปฏิบัติใหเปนไปตามวินัยทางงบประมาณและการคลัง และในกรณีที่ 
สตง. ตรวจพบขอบกพรองที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายและมติ ครม. หรือกรณีการทุจริตหรือการใชอํานาจหนาที่
กอใหเกิดความเสียหายตอทองถิ่น รวมทั้ง เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดทํา “กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของเทศบาลตําบลกระบี่นอย” ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค 
 เพื่อใหทุกสวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย สามารถจัดทํารายงานการประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ไดถูกตอง และรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น อําเภอ และจังหวัด 
4.  กลุมเปาหมาย 
 ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
5.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลกระบี่นอย 
6.  วิธีดําเนินการ 
 1.  กําหนดผูรับผิดชอบ 
 2.  กําหนดขอบเขตและวัตถุประสงคของการประเมิน 
 3.  ศึกษาและทําความเขาใจโครงสรางการควบคุมภายใน 
 4.  จัดทําแผนการประเมินผล 
 5.  ดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.  สรุปผลการประเมินและจัดทําเอกสารการประเมิน 
7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9.  ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล 
10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ทุกสวนราชการจัดทํารายงานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ไดถูกตอง 
และรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น อําเภอ และจังหวัด 
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ลําดับที่ 3 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      กิจกรรม เผยแพร ขอมูลขาวสารงานบรหิารงานบุคคล 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเปนกฎหมายที่มีความสําคัญที่
กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในเรื่องการคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู” หมายถึง สิทธิที่
ประชาชนจะสามารถรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารที่อยูในความครอบครองของรัฐ หนวยงานภาครัฐจึงตองปรับตัว
ในการบริการเพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการ เพื่อสรางความเขาใจที่ถูกตองภายใตหลักการ
ของกฎหมายที่วา “เปดเผยเปนหลัก ปกปดเปนขอยกเวน” 

การมีสวนรวมในยุคการบริหารจัดการแนวใหมจึงเปนหลักสําคัญของการตัดสินใจใด ๆ อยางมี 
คุณคา สมเหตุสมผล คํานึงถึงผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสีย และมีความชอบธรรมเมื่อนําไปปฏิบัติ สังคมสวน
ใหญยอมรับ ได การทํางานแบบมีสวนรวมนั้นที่สําคัญอยางยิ่งในกระบวนทัศนปจจุบัน จะชวยใหผูมีสวนรวมเกิด
ความรูสึกความเปน เจาของ (Ownership) มีสวนไดสวนเสีย ยินยอมปฏิบัติตาม และรวมถึงตกลงยอมรับไดอยาง
สมัครใจ เต็มใจ และสบายใจ จากการเห็นถึงความสําคัญดังกลาว ดังนั้น เทศบาลตําบลกระบี่นอย จึงกําหนดใหมี
การดําเนินกิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารของงานบริหารงานบุคคล เพื่อใหมีการตรวจสอบ และการเขาถึงขอมูล 
ทําใหเกิดความเปนธรรมและเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อประชาสัมพันธขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหทราบโดย
ทั่วกัน 

๓.๒ เพื่อใหผูที่เกี่ยวของสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบริหารบุคคลได 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ ชองทางเผยแพรขาวสารงานบริหารงานบุคคล 
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี ่
๖. วิธีดาํเนินการ 

6.1 จัดทําประกาศเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับงานบุคคลใหทราบโดยทั่วกัน 
6.2 จัดทําชองทางเผยแพรงานบุคคลในเว็ปไซตเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ         
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

๘.  งบประมาณดําเนินการ      
          ไมใชงบประมาณ 
๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     
          งานการเจาหนาที่ ฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 
๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

เจาหนาที่ ประชาชน ผูที่เกี่ยวของ ไดรบัทราบขอมลูดานงานบุคคลไดอยางทันทวงที และเกิดความเปน
ธรรมกบัทุกฝาย 
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ลําดับที่ 4 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      กิจกรรมรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ   . 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 ใหหัวหนาหนวยงานคลัง
จัดทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบอื่นๆ ตามแบบที่กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นกําหนด เพื่อสงให
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และสงสําเนาใหนายอําเภอทราบ 
และประกาศสําเนางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ โดยเปดเผยใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเวลาอันสมควร 
๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพื่อสงงบแสดงฐานะการเงินใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายใน 90 วัน  
นับแตวันสิ้นปและสงสําเนาใหนายอําเภอทราบ 

๓.๒ เพื่อประกาศรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ  
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทํารายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนทราบ    
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
    เทศบาลตําบลกระบี่นอย  ตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมอืงกระบี่  จงัหวัดกระบี ่
๖. วิธีดาํเนินการ 

6.๑ จัดเกบ็ขอมลูเพื่อจัดทํางบแสดงฐานะการเงินและหมายเหตุประกอบงบแสดงฐานะการเงิน และงบ
อื่นๆ เชนงบทรัพยสิน  งบแสดงผลการดําเนินงานจายจากเงนิรายรับ 
 6.2 สงงบแสดงฐานะการเงินใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายใน 90 วัน  
นับแตวันสิ้นปและสงสําเนาใหนายอําเภอทราบ 

6.๓ ประกาศใหประชาชนทราบ 
๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ         

เดือน ตุลาคม – ธันวาคม ของทุกป 
๘.  งบประมาณดําเนินการ      

ไมใชงบประมาณ 
๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     

งานการเงินและบญัชี กองคลังเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

จัดสงงบแสดงฐานะการเงินใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคตรวจสอบภายใน 90 วันนับแตวัน
สิ้นป และประกาศใหประชาชนทราบ 

 
 
 
 
 
 
 



51 
 

ลําดับที่ 5 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานประจําปของเทศบาลตําบลกระบี่นอย. 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 “การมีสวนรวมของประชาชน” ถือเปนหลักการสากลที่ไดรับ การยอมรับวามีความสําคัญและจําเปน ใน
สังคมประชาธิปไตย รวมถึงการปฏิรูปการ บริหารงานภาครัฐภายใตแนวคิดการบริหารภาครัฐแบบมีสวนรวม 
(Participatory Governance) และแนวคิดธรรมาภิบาล (Good Governance) ตระหนักถึงความสําคัญของการมี
สวนรวมของประชาชน การใหขอมูลขาวสาร ถือเปนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับต่ําที่สุด แตเปนระดับที่
สําคัญที่สุด เพราะเปนกาวแรกของการที่ภาครัฐจะเปดโอกาสใหประชาชน เขาสูกระบวนการมีสวนรวมในเรื่อง
ตางๆ วิธีการใหขอมูลสามารถใชชองทางตาง ๆ เชน เอกสารสิ่งพิมพ การเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อตาง ๆ 
การจัดนิทรรศการ จดหมาย ขาว การจัดงานแถลงขาว การติดประกาศและการใหขอมูลผานเว็ปไซต 
 ดังนั้นเทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดกิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานประจําปของเทศบาลตําบลกระบี่
นอย.เพื่อใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารและเขาสูกระบวนการมีสวนรวมในเรื่องตางๆ ได 
๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อรายงานผลการดําเนินงานประจําปของเทศบาลตําบลกระบี่นอยใหประชาชนทราบ 
๓.๒ เพื่อใหประชาชนไดมีขอมลูในการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของเทศบาล 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
รายงานผลการดําเนินงานประจําปของเทศบาลตําบลกระบีน่อยใหประชาชนทราบ ปละ 1 ครั้ง 

๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
ตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี ่

๖. วิธีดาํเนินการ 
6.๑ รวบรวมผลการดําเนินงานเพื่อจัดทํารายงาน 
6.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 
6.3 รายงานใหผูบงัคับบญัชาทราบ 

 6.4 ประกาศใหประชาชนทราบ 
๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ         

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
๘.  งบประมาณดําเนินการ      

ไมใชงบประมาณ 
๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     

สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนรบัทราบผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
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ลําดับที่ 6 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม สรางการมสีวนรวมในการปฏิบัตงิานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบล
กระบี่นอย   .. 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกรูปแบบไมวาจะเปน องคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล จะมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไขและหลักเกณฑตางๆ      
ที่ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่นและเจาหนาที่ จะตองรูและปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัดและถูกตอง ปญหาที่
เกิดข้ึนในการปฏิบัติราชการเปนประจําไมไดเกิดจากการขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาด
ความรูดานกฎหมาย เทานั้น แตเกิดจากความรูความเขาใจที่คลาดเคลื่อนหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ  
หรือกฎเกณฑ  เงื่อนไขที่เกี่ยวของไมตรงตามเจตนารมณของกฎหมาย และระเบียบฯ  สงผลใหผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่นและ เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองตกเปนผูกระทําผิด  กอใหเกิดความ
เสียหายแกราชการ และทําใหแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่น  ขาดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  
สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตองลาชา  เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชน
อยางแทจริง ความเสียหายที่เกิดจากการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการ
ไมมีความรูและไมเขาใจระเบียบฯ  หรือมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ ซึ่งอาจทําใหการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 
ระเบียบฯ  รวมทั้งถูกรองเรียน  และชี้มูลความผิด  ซึ่งสงผลเสียตอภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ที่สําคัญคือไมสามารถดําเนินการสําเร็จตามที่วางแผนพัฒนาไวได 
 จากปญหาดังกลาวขางตน เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดกิจกรรมสรางการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย โดยสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจระเบียบกฎหมาย  คําสั่ง  และหลักเกณฑตางๆ ในการปฏิบัติหนาที่ให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกําหนด และสงเสริมสมาชิกสภาใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความรู
ความเขาใจระเบียบกฎหมาย  คําสั่ง  และหลักเกณฑตางๆ ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของกําหนด 

3. เพื่อสงเสริมสมาชิกสภาใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ 
และวิธีที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
4. กลุมเปาหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอย จํานวน 12 คน 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลกระบี่นอย อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี่ 
6. วิธีดาํเนินการ 
 1. สงสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอยเขารับการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ที่เกี่ยวของกบัการปฏิบัติ
หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย 
 2. ใหความรูแกสมาชิกสภาเทศบาลตําบลกระบี่นอยผานชองทางตางๆ เชน เอกสารความรู จัดโครงการ
ฝกอบรมใหความรูรวมกับผูบรหิาร และพนักงานเจาหนาที ่
 3. แตงตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเปนคณะกรรมการตางๆ ในการบรหิารงานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
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7. ระยะเวลาดาํเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
งานกิจการสภาฯ สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
1. สมาชิกสภาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจระเบียบกฎหมาย  คําสั่ง  

และหลักเกณฑตางๆ ในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกําหนด 
2. สมาชิกสภามีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีที่

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว 
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ลําดับที่ 7 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    กิจกรรมจัดตั้งเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทจุริตระหวางชุมชน
และเทศบาลตําบลกระบี่นอย   . 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น  นับเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของ
ประเทศ  กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง  สงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยใหความรูกับภาคประชาชน  
รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
เสริมสรางการบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐกับองคกรทุกภาคสวนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 เทศบาลตําบลกระบี่นอยจึงจัดกิจกรรมจัดตั้งเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริตระหวางชุมชน
และเทศบาลตําบลกระบี่นอย เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริต
หรือประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานของเทศบาล 
๓. วัตถุประสงค 

3.๑ เพื่อจัดตัง้เครอืขายการปองกันและเฝาระวังการทจุริตระหวางชุมชนและเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
๓.๒ เพื่อใหประชานมสีวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดตั้งเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริตระหวางชุมชนและเทศบาลตําบลกระบี่นอย          

หมูบานละ 2 คน 
๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 

ตําบลกระบี่นอย  อําเภอเมืองกระบี่  จังหวัดกระบี ่
๖. วิธีดาํเนินการ 

6.๑ รับสมัครหรอืคัดเลอืกเครือขายการปองกันและเฝาระวงัการทจุริตในหมูบาน 
6.2 รวบรวมรายช่ือเพื่อแตงตั้งเปนเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริต 
6.3 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเครือขายการปองกันและเฝาระวังการทุจริตในเขตเทศบาลตําบลกระบี่นอย 

 6.4 กําหนดชองทางสื่อสารในการแจงเหตุการณปองกันและเฝาระวังการทจุริต 
 6.5 แตงตั้งเจาหนาทีร่ับแจงเหต ุ
 6.6 รายงานผลใหผูบงัคับบัญชาทราบ 
๗.  ระยะเวลาดาํเนินการ         

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
๘.  งบประมาณดําเนินการ      

ไมใชงบประมาณ 
๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม     

สํานักปลัดเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
๑๐ ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและเฝาระวังการทจุริตในการปฏิบัตงิานของเทศบาลตําบลกระบี่นอย 
 
 


